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Parrogquia Sant Pere i Sant Pau

El Prat de Llobregat



I. NATURALESA I DOMICILI DEL CENTRE
D’ESPLAI

ART. 1. NATURALESA

El Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau és un grup que
forma part de la Parroquia Sant Pere i Sant Pau. Aquesta delega
al Centre d’Esplai la seva personalitat juridica. Més endavant
gueden recollides les relacions del Centre amb la Parroquia.

El Centre d’Esplai es regira pels presents Estatuts, per la
seva reglamentacio i per les disposicions legals que I'afectin.

ART. 2. DOMICILI SOCIAL

El Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau té la seva seu
social a la Plaga de I'Església, s/n del Prat de Llobregat.

La Junta del mateix podra determinar el canvi de domicili
amb el vist-i-plau de la Parroquia.

IT. FINALITATS

ART. 3. FINALITATS

La finalitat del Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau és
I’educacio cristiana en el temps lliure d’infants, adolescents i
joves, aixi com l'animacio i I'educacié en I'ambit socio-cultural del
municipi, especialment en les qlestions que els afecten
directament ajudant aixi al desenvolupament dels joves i a llur
plena incorporacio al a vida ciutadana, oberta a totes les edats.

Aguesta tasca es fara d’acord amb les opcions del Centre,
la proposta educativa de la Coordinacié Catalana de Colonies,



Casals i Clubs d’Esplai i el directori pastoral per als Centres
d’Esplai Cristians.

ART. 4. OPCIONS

Les opcions del Centre d’Esplai queden recollides en
I'Ideari del Centre que precedeix els presents estatuts.

III. MEMBRES DEL CENTRES D’ESPLAI

ART. 5. MEMBRES

Sén membres del Centre d’Esplai: els monitors, educadors
i dirigents del mateix, els infants, adolescents i joves, aixi com
altres possibles destinataris de les activitats i els pares dels
infants.

Per ser membre caldra acceptar els presents estatuts,
I'Ideari del Centre i qualsevol altra reglament de régim intern.

ART. 6. DRETS I OBLIGACIONS

Tots els membres tenen el dret i I'obligacié de participar
activament, dins el nivell que els correspongui, en el
funcionament del Centre d’Esplai. Tots per igual tenen veu i vot
en els organs en que estiguin presents. Tots han d’acceptar els
presents estatuts i les decisions de la Junta del Centre.

En els seglients articles s’especificaran els drets i les
obligacions de cadascun dels membres en parlar dels mateixos.



ART. 7. BAIXA

Els membres del Centre d’Esplai causaran baixa d’aquest
per decisi6 propia, o dels pares cas dels menors, per
incompliment reiterat o justificat de les seves obligacions o per
entrar en incompliment amb els presents estatuts, I'Ideari del
Centre o qualsevol altra reglament de regim intern.

En els dos darrers casos, la Junta sera qui podra prendre

la decisi6 de donar de baixa a un membre havent-lo escoltat
préviament.

IV. ORGANS DE GESTIO, CARRECS DEL
CENTRE D’ESPLAI

ART. 8. ORGANS I CARRECS

Els organs de gestio del Centre d’Esplai son: I'’Assemblea,
la Junta del Centre i I'Equip de monitors.

Sén carrecs del Centre d’Esplai els de: Responsable
General, Consiliari, Caps de Seccid, Administrador, Secretari,
Responsable de material, Relacions Institucionals, Responsable de
Zona.

Quedaran especificats en un reglament intern les funcions
d’altres carrecs, aixi com responsable de sanitat, responsable de
biblioteca, responsable de neteja, responsable de comissions.

La Junta podra crear altres o0rgans i carrecs que consideri
necessaris pel funcionament del Centre d’Esplai.



ART. 9. L'ORGANIGRAMA DEL CENTRE D’ESPLAI ESTRUCTURA
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ART. 10. ASSEMBLEA GENERAL

a) Composicidé: Estara formada per pares, els monitors i la
resta de la Junta del Centre.

b) Convocatoria: En sessié ordinaria la convoca la Junta
una vegada l'any. Es podra convocar extraordinariament a peticio
de la Junta.

¢) Funcions:
e Escollir els pares delegats de la Junta, que seran
dos.

e Ratificar els Pressupostos i el Balang.

ART. 11. JUNTA DEL CENTRE

a) Composicié: Estara formada pel Responsable General,
el Consiliari, '’Administrador, el Secretari, els Caps de Seccid, el
Relacions Institucionals, el Representant de Zona, el Responsable
de Comissions, el Responsable de Material i dos representants
dels pares. Estara oberta a tot I'equip de monitors.

b) Convocatoria: En sessié ordinaria la convoca el
Responsable General cada trimestre. Extraordinariament es podra
convocar pel Responsable General a peticié de qualsevol membre
de la Junta.



¢) Funcions:

e Elaborar i aprovar el Programa d’activitats de I'any,
aixi com la revisié posterior del mateix.

e Aprovar l'estat de comptes de lany i els
pressupostos ordinaris i extraordinaris.

e Interpretar autéenticament les disposicions dels
Estatuts del Centre.

e Aprovar qualsevol reglament de régim intern.

e Delegar les facultats necessaries per legitimar
actuacions respecte a tercers, defensar i
representar el Centre d’Esplai.

¢ Qualsevol altre funcié que li atorgui els presents
Estatuts o altres que es puguin presentar.

e Aprovar qualsevol altra decisié que afecti al bon
funcionament del centre.

ART. 12. EQUIP DE MONITORS

a) Composicié: Esta format pel conjunt de tots els
monitors del Centre, sera coordinat pel Responsable General i
aquest equip tindra autonomia pel que fa a questions
pedagogiques i propies de les activitats organitzades pel Centre
d’Esplai.

Estara subdividit en grups, en funcid de les edats dels
infants. Podra subdividir-se en altres grups en funcié de les
activitats que organitzin els membres de cada subgrup (torns de
colonies, activitats generals, comissions...). Aquests grups també
tindran autonomia dins del seu ambit d’accié.

L'organitzacié (distribucié de monitors a les seccions),
funcionament i funcions, aixi com |'‘accés, avaluacié i baixa de
I'Equip de monitors es regulara per un Reglament especific per
monitors.




ART. 13. RESPONSABLE GENERAL

a) Condicions, eleccid, durada i baixa del carrec: Haura de
tenir dos anys d’experiéncia (com a minim) en el Centre (dos
cursos complerts) i tenir el Titol de Director d’activitats de lleure
infantil i juvenil almenys el de Monitor. Si no té titol de director
s’haura de comprometre a treure-se’l durant el primer any, de lo
contrari sera la Junta la que decidira la seva admissio.

Per escollir-lo el Rector de la Parroguia o qualsevol
membre de la Junta o de I'Equip de monitors proposaran
candidats. Un cop els candidats hagin acceptat, la Junta i I'Equip
de monitors amb un quorum minim de 2/3 votara les
candidatures proposades. En primera votacié caldra majoria de
2/3 dels presents per ésser designat. De no produir-se es
seleccionaran les dues candidatures més votades i es procedira a
una segona votacid, on caldra majoria simple per ésser designat.

La persona que surti escollida haura de tenir sempre el
vist-i-plau del Rector de la Parroquia.

La durada del carrec sera de dos anys, éssent reelegible
una vegada com a maxim.

La baixa podra ser per fnalitzacié en el carrec, per dimissié
justificada o per la decisié de 2/3 de la Junta del Centre.

b) Funcions:

e Vetllar pel cumpliment de I'Ideari i els Estatuts.

e Presidir i coordinar la Junta i I'Assemblea del Centre.

e Ordenar la convocatoria i assenyalar l'ordre del dia
d’aquestes reunions, incloent-hi sempre les peticions que li
arribin a través dels seus membres.

e Podra assistir a qualsevol reunié organitzada dins I'ambit
del Centre.



Representar al Centre en qualsevol instancia que ho
requereixi (MCEC, Ajuntament,...). No obstant, pot delegar
representacio.

Vetllar pel bon funcioment de I'equip de monitors i la bona
qualitat de les activitats del centre.

Acceptar les propostes dels monitors per unanimitat de
I'equip de monitors.

Coordinar I'Equip de monitors.

Ordenar la convoctoria i assenyalar I'ordre del dia de les
reunions de I'Equip de monitors, incloent sempre les
peticions que li arribin a través dels membres.

Vetllar per la qualitat pedagogica de les activitats del
Centre.

Coordinar la formaciéo dels monitors procurant la seva
participacid en cursos, jornades, técniques..., aixi com
facilitant-los els materials didactics oportuns.

Coordinar amb els caps de seccido i el seguiment dels
infants.

Informar a la Junta de les activitats del Centre, aixi com
de l'avaluacido que es faci de les mateixes a I'Equip de
monitors.

ART. 14. CONSILIARI

a) Nomenament, durada i baixa del carrec: L'anomena el

Rector de la Parroquia i la Junta hi haura de donar el maxim
suport. La durada en el carrec és indeterminada. La baixa podra
ser per destitucio o per dimissio justificada.

b) Funcions:
e L’animacié de la fe dels membres del Centre.
e Representar el Centre en qualsevol instancia que ho
requereixi en funcié del carrec (MCEC, Consells
pastorals, concilis,...).



e Donar consell en tot allo que se li demani o sempre
gue ho cregui oportd.

ART. 15. CAPS DE SECCIO

a) Condicions, eleccid, durada i baixa del carrec: Haura de
tenir dos anys (si és possible) d’experiéncia al Centre.

La Junta proposara a l'equip de monitors els candidats a
realitzar la funcié de cap per a cada seccié.

L'eleccio dels Caps es fara entre tot I’'equip de monitors pel
vist-i-plau de la Junta del Centre, al comengament de curs i
abans de fer la distribucié dels monitors per seccions.

La durada del carrec sera la del curs en que hagi estat
elegit.

b) Funcions:
e Coordinar les activitats i els monitors de la seva
seccio.
e Vetlla, juntament amb els monitors, pel seguiment
dels infants.

e Representar la seccié a la Junta del Centre.

ART. 16. ADMINISTRADOR

a) Condicions, eleccid, durada i baixa del carrec: Haura de
ser un monitor, pare o membre del Centre.

Per escollir-lo qualsevol membre del Centre proposara
candidats. Un cop els candidats hagin acceptat, la Junta i I'Equip
de monitors amb un quorum minim de 2/3 votara les
candidatures proposades. En primera votacidé caldra majoria de
2/3 dels presents per ésser designat. De no produir-se es
seleccionaran les dues candidatures més votades i es procedira a
una segona votacio, on caldra majoria simple per ésser designat.



La persona gque surti escollida haura de tenir sempre el
vist-i-plau del Rector de la Parroquia.

La durada en el carrec sera de dos anys, éssent reelegible
una vegada com a maxim.

La baixa podra ser per finalitzacié de la durada del carrec,
per dimissid justificada o per la decisié de 2/3 de la Junta del
Centre.

b) Funcions:

e Administrar els bens del Centre d’acord amb el
mandat de la Junta.

e Preparar l'estat de comptes de |’'exercici economic,
el balang i els pressupostos ordinaris i
extraordinaris.

e Cobrar les quotes fixades.

e Encarregar-se de l'atencié al public establert en
I'horari d’oficines.

ART. 17. SECRETARI

a) Condicions, eleccié, durada i baixa del carrec: Haura de
ser un monitor, pare o membre del Centre.

Per escollir-lo qualsevol membre del Centre proposara
candidats. Un cop els candidats hagin acceptat, la Junta i I'Equip
de monitors amb un quorum minim de 2/3 votara les
candidatures proposades. En primera votacié caldra majoria de
2/3 dels presents per ésser designat. De no produir-se es
seleccionaran les dues candidatures més votades i es procedira a
una segona votacid, on caldra majoria simple per ésser designat.

La persona que surti escollida haura de tenir sempre el
vist-i-plau del Rector de la Parroquia.




La durada en el carrec sera de dos anys, éssent reelegible
una vegada com a maxim.

La baixa podra ser per finalitzacié de la durada del carrec,
per dimissié justificada o per la decisié de 2/3 de la Junta del

Centre.

b) Funcions:

Cursar per ordre del Responsable General
convocatories de les Assemblees.

Encarregar-se de l'atencié al public establint un
horari d’oficines.

Aixecar acta de les reunions de la Junta i
I’Assemblea on hi figurin els temes tractats i els
acords presos.

Portar el registre de membres del Centre i tenir
cura de l'arxiu.

Cursar i arxivar els comunicats, cartes,... de les
activitats extraordinaries.

Arxivar les actes de reunions de monitors.

ART. 18. RESPONSABLE DE MATERIAL

a) Condicions, eleccid, durada i baixa del carrec: Haura de

ser membre del Centre amb una antiguitat de més d'un any i
tenir més de 18 anys.

Sera anomenat per la Junta a proposta de I'Equip de

monitors.

Hi haura dues persones que portaran el material. La
durada en el carrec sera de dos anys, essent el primer any
ajudant del responsable i el segon any el responsable. Aquest
carrec sera rotatiu entre tots els monitors.



La baixa podra ser per nomenament d'un altre, per
dimissié justificada o per la decesid unanime de la Junta del
Centre.

b) Funcions:

e Administrar i distribuir el material necessari en les
activitats del Centre.

e Vetllar pel bon Us del material.

e Realitzar un inventari del material a l'inici i fi de
curs.

e Informar a la Junta de I'Estat de la sala de material.

e Encarregar-se de les compres de material en
coordinaci6 amb I’Administrador i I'equip de
monitors i d'acord amb les necessitats del Centre.

ART. 19. RELACIONS INSTITUCIONALS

a) Condicions, eleccid, durada i baixa del carrec: Haura de
ser membre del Centre amb una antiguitat de més d’un any i
tenir més de 18 anys.

Sera nomenat per la Junta a proposta de I'Equip de
monitors.

Hi haura dues persones que portaran aquest carrec. La
durada en el carrec sera de dos anys, essent el primer any
ajudant del responsable i el segon any el responsable. Aquest
carrec sera rotatiu entre tots els monitors.

La baixa podra ser per anomenament d'un altre, per
dimissid justificada o per la decisi6 unanime de la Junta del
Centre.

b) Funcions:
e Fer de connexié fisica entre I’Ajuntament i el
Centre.



e Ser membre de la Comissié d’Entitats mantenint
relacié entre totes les entitats de lleure del Prat.

e Informar a l'equip de monitors i a la Junta dels
temes de la Comissio i de I'Ajuntament i vetllar per
les bones relacions amb ell.

ART. 20. RESPONSABLE DE ZONA

a) Condicions, eleccid, durada i baixa del carrec: Haura de
ser membre del Centre amb una antiguitat de més d’un any i
tenir més de 18 anys.

Sera nomenat per la Junta a proposta de I'Equip de
monitors.

Hi haura dues persones que portaran aquest carrec. La
durada en el carrec sera de dos anys, essent el primer any
ajudant del responsable i el segon any el responsable. Aquest
carrec sera rotatiu entre tots els monitors.

La baixa podra ser per anomenament d'un altre, per
dimissi6é justificada o per la decisi6 unanime de la Junta del
Centre.

b) Funcions:
e Assistir a les reunions que es realitzin.
e Fer de nexe connector entre el Centre i el MCEC.

Els membres de I'Equip de monitors hauran d’ajudar en
totes aquestes tasques sempre que ho requereixi el Responsable
de material.




V. ORGANITZACIO I RELACIONS DEL CENTRE
D’ESPLAI

ART. 21. EDATS DELS INFANTS I GRUPS

a) L'edat dels infants sera de 6 a 17 anys (entraran al
Centre els infants que l'any segient facin els 7 anys). La
distribucid es fara de la seglient manera:

ESTEL: Infants de 6, 7 8 anys
NEPTU. Infants de 9 i 10 anys
SIRRAH: Infants d'11 i 12 anys.
VEGA: Infants de 13 i 14 anys.
SIRIUS: Infants de 15, 16 i 17 anys.

b) Quedara a criteri de I'Equip de monitors amb el vist-i-
plau de la Junta del Centre, la inclusié d’algun infant en un grup
diferent al que li correspongui en funcié de |'edat.

ART. 22. INGRES DELS INFANTS AL CENTRE

A l'inici de curs s’establira el nombre d’infants que poden
ser admesos a cada seccid. Aquest estara en funcié dels monitors
i espais disponibles.

S’establiran uns plagos d’inscripcié respectant el seglent
ordre: infants que ja pertanyin al Centre el curs passat, assistents
a les activitats d’estiu, germans d’infants que ja pertanyin, llista
d’espera (per ordre de preinscripcid) i la resta d’infants.

S’haura de reservar un 5% de les places per casos
excepcionals que es presentin durant el curs.



Un cop les places estiguin cobertes, qualsevol infant que
estigui interessat haura d’apuntar-se en una llista d’espera.

ART. 23. CONDICIONS PER L'INGRES DELS INFANTS

a) Entrevista dels pares i de l'infant amb algun dels
membres del Centre per donar a coneixer |'Ideari i el
funcionament del Centre. Ambdods extrems hauran de ser
acceptats.

b) Fer entrega dels segiients documents: impres de
sol-licitud amb 2 fotografies, permis patern (fitxa personal), 2
fotocopies de la Seguretat Social, tots ells degudament
complimentats i signats.

c) Abonar la quota establerta pel centre.

ART. 24. RELACIONS DEL CENTRE AMB LA PARROQUIA

El Centre ha nascut a la Parroquia i forma part plena de la
mateixa.
a) La Parroquia proporciona al Centre:
e Suport juridic.
e Locals.
e Us de la fotocopiadora.
e Assessorament religios.
e Beques per infants que ho necessitin.
e Procurara assistir a les activitats demanades pel
Centre.

b) El Centre d’Esplai:
e Abonara a la Parroquia una quantitat anual fixada
per la Junta, en concepte de despeses
d’amortitzacid, electricitat, fotocopies...




e Participara en les activitats conjuntes de tots els
grups parroquials.

e Procurara col-laborar en aquells serveis que se i
demanin, especialment si sén tasques propies de
I’'Esplai.

ART. 25. RELACIONS DEL CENTRE AMB EL MCEC

El centre forma part activa del Moviment de Centre
d’Esplais Cristians i participara en les activitats que programa
anualment.

ART. 26. RELACIONS DEL CENTRE AMB L'AJUNTAMENT I EL
POBLE

El Centre participara activament en totes les activitats del
poble proposades des de I'’Ajuntament. Igualment dura a terme
una politica de relacid i col-laboracié, si s’‘escau, amb la resta
d’entitats del poble.

VI. FINANCAMENT I ADMINISTRACIO

ART. 27. ENTRADES

a) Quotes d’inscripcié: Soén l'entrada principal; malgrat
aix0 aquesta no ha de suposar cap obstacle per que un infant
ingressi al Centre.

b) Subvencions: Seran també entrades les subvencions
atorgades per organismes publics o privats (Generalitat,
Ajuntament, MCEC, empreses...)



c) Campanyes: La quanitat d’aquestes aportacions ve
referida a possibles activitats que s’organitzin, que a la vegada
serveixin per donar a coneixer les activitats del Centre.

ART. 28. SORTIDES

En fer els pressupostos a principi de curs es determinara el
destinat a: compres, serveis exteriors, quotes MCEC,
assegurances, formacié de monitors...

En cap moment podra ser una sortida la remuneracié de
les tasques desenvolupades al Centre, siguin pedagogiques o
administratives. Tindran la consideracio de voluntaries.

Es preocupacié del Centre la formacié de tots els seus
col-laboradors. El Centre subvencionara aquesta formacié, essent
la Junta qui determini en els pressupostos la quantitat que
destina a la mateixa, essent un 75% en totes les Diades de
Técniques, Cursos de Monitors i Directors, Monografics... que
realitzin els col-laboradors. No es subvencionaran les despeses
derivades d’allotjament, manutencié i transports.

Les sortides de monitors, sempre i quan siguin amb motiu
de preparacié del curs o de formacid, |I'Esplai subvencionara amb
un 100% sobre les despeses de la casa, essent a carrec del
monitor la totalitat del desplacament.

L'Esplai també subvencionara les despeses que tinguin els
col-laboradors en funcié de les seves funcions: excursions amb
els infants, desplacament per motius de representaciéo del
centre...



VII. MODIFICACIO DELS ESTATUTS I
DISSOLUCIO DEL CENTRE

ART. 29. MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Els Estatuts es revisaran a l'any de la seva aprovacio,
posteriorment es fara una segona revisid al tercer any de
I'aprovacié i a partir d’aquest any es revisaran cada tres.

Igualment es fara sempre que ho requereixi qualsevol
circumstancia que faci canviar el funcionament del Centre i també
a peticié de la Parroquia. Qualsevol canvi haura de tenir el vist-i-
plau del Rector de la Parroquia.

Els Estatuts es revisaran en una reunié extraordinaria de la
Junta del Centre que elaborara una proposta. Posteriorment
aquesta sera exposada a I'Equip de monitors que podran
presentar les esmenes que creguin oportunes. Finalment es
procedira a una votacio per la Junta del Centre, que haura d’estar
aprovada per majoria de 2/3 dels presents, essent necessari un
quorum de 3/5 parts del convocats.

ART. 30. EXTINCIO I DISSOLUCIO

El Centre podra extingir-se per la Parroquia a proposta de
la Junta i té I'obligacié de comunicar-ho a I’equip de monitors.

La decisio I'haura de prendre la Junta. També podra ser
suprimit per la Parroquia i la seva activitat suposa una greu

desviacio de la tasca pastoral o de les seves finalitats educatives.

ART. 31. DESTINACIO DELS BENS




En cas d’extincid del Centre, els seus béns seran entregats
per la Junta a la Parroquia perque els destini a institucions o
grups propis o aliens que es proposin finalitats similars a les que
figuren en els presents Estatuts.

ALTRES DISPOSICIONS

- Disposicié Transitoria. S’aplicaran els reglaments de
regim interns que fan referéencia a l'article 12 i/o altres articles
dels presents Estatuts que s’hagin aprovat en una Junta del
Centre, i al que determini a l'inici de curs el Responsable General
i el Consiliari, amb el vist-i-plau de la Junta del Centre.

- Disposicié Derogatoria. Resten derogats els anteriors
Estatuts del Centre, aixi com qualsevol altre norma o costum que
contradiguin els presents Estatuts.

- Disposicié Final. Aquests Estatuts entraran en vigor el
mateix dia en que siguin aprovats. Després de la seva aprovacio
caldra cumplir els tramits legals oportuns.

Finalment es convocara una reunié general (Junta i I'equip
de monitors) per tal d’explicar els motius que han dut al canvi
d’Estatuts i quines son les principals novetats dels mateixos.

El Prat de Llobregat, octubre de 2001



