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INTRODUCCIÓ

El Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau ha dedicat els seus esforços des del 1984 a fer una tasca

d’educació en el lleure per a la ciutat del Prat de Llobregat des de l’àmbit de la Parròquia amb

el mateix nom.

En el nostre Centre volem assolir una formació integral dels infants i joves, mitjançant la

creació d’un clima que faciliti al nen/a una forma d’expressar-se i pensar lliurament, tot

potenciant la seva creativitat per a fer del temps lliure un temps alliberador per a ells i elles i

per als altres, alhora que es converteix en un espai on ser educats en valors.

MARC INSTITUCIONAL

ELS NOSTRES ORÍGENS

L’Esplai Sant Pere i Sant Pau es va iniciar amb un grup de joves que havien estat treballant

durant uns quants anys en diferents activitats de la Parròquia Sant Pere i Sant Pau del Prat de

Llobregat, especialment la catequesi de confirmació.

L’experiència amb els infants i joves s’inicià en la catequesi de primera comunió i confirmació,

és a dir, tot centrant-nos en l’educació de la fe. Talment, es va descobrir que mancava quelcom

en la formació de la quitxalla que potenciés una educació més integral (coeducació, sociabilitat,

estimació a la natura, animació a la fe i especialment una educació en el lleure).

Per això, fa uns anys (a més d’uns encontres esporàdics després de la missa d’infants) es va

donar un primer pas fent unes colònies d’estiu a Cabrera d’Igualada que van tenir un caràcter

experimental. Els resultats foren positius i els joves d’aquell moment es van animar a la creació

d’unes activitats d’Esplai els dissabtes a la tarda (això era l’octubre de 1984), que s’han

perllongat fins a avui, evolucionant satisfactòriament.

En començar el curs 1985-1986, monitors i pares, van decidir que els plantejaments calia que

fossin més seriosos i calia cercar uns valors que guiessin el nostre centre i després d’un treball

de diàleg i recerca, es va acordar les següents línies mestres: (recollides en el L’any 1984, amb

la creació del centre com a tal, va comportar la creació d’un nostre Ideari).

TRETS D’IDENTITAT

Logotip

En el seu origen el logotip simbolitzava un infant del centre mirant les vies del tren per sobre de

les parets dels locals parroquial. És per això que apareix un mur dibuixat. El logotip del centre

és el mateix des del seu origen però s’ha anat actualitzant: (FOTOS)
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Versió actual del logotip del Centre.

Foulard

El foulard del centre és verd i negre. La tria dels colors del foulard dins del món de l’esplai i

l’escoltisme no és pas casualitat. En el cas del nostre centre, el negre vol representar la

vinculació amb el transcendent i l’Església. D’altra banda, el verd simbolitza la natura i el

contacte amb el medi ambient.

L'estendard

Actualment seguim utilitzant l’estendard original creat l’any 1987. El fem servir en actes

assenyalats del Centre com les Caramelles, l’Aplec parroquial i en trobades formals on l’Esplai

hi forma part.

Himne  de l’esplai

El centre ha adaptat com a himne la cançó que els infants, joves i monitors del centre cantaven

durant les caramelles per felicitar la Pasqua a tothom.

Lletra de l’himne:

Som infants del Prat, del Prat de Llobregat

el nostre lema és: que visqui l'amistat!

Ens agrada passejar, cantar dansar i jugar.

Avui em trobaré amb tots els meus amics,

que m'estan esperant per anar a jugar,
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tots nens i monitors caminarem plegats,

cercant un nou demà.

No volem rancors, no volem mals humors,

no volem la tristor, somriu i vine minyó.

Ens agrada passejar, cantar dansar i jugar.

Avui és una festa que ens convida a tots,

a viure l'esperança amb un cor gran.

Els nens d'aquest Esplai a tots us desitgem

moltes felicitats!

Seccions

Els infants i joves del centre d’Esplai s’agrupen en diverses seccions segons les edats dels

membres. Aquestes seccions estan organitzades en franges d’edat d’entre 2 i 3 anys. Pel que fa

al nom d’aquests grups, la temàtica global és noms de constel·lacions, quedant els noms de la

següent forma: Estel, Neptú, Sirrah, Vega, Sírius i Padawans. Aquesta darrera secció es va crear

anys més tard d’haver començat l’Esplai arran la necessitat de crear un grup en la franja d’edat

dels 17 i 18 anys, que fins aleshores no existia. Aquesta secció rep un nom que no pertany a

cap constel·lació, ja que el nom va ser decidit fent referència a la saga de pel·lícules de Star

Wars.

Les banderes

Estel Neptú Sirrah Vega Sírius Padawans

Parròquia
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L’Esplai és un grup que forma part de la Parròquia de Sant Pere i Sant Pau, situada a la Plaça de

l’Església, s/n, del Prat de Llobregat. Com a tal, té com a referència l’Evangeli i el missatge de

Jesús.

Segons l’article 23.2 dels estatuts,  la Parròquia proporciona al Centre

● a) Suport jurídic.

● b) Locals.

● c) Els béns comuns de la Parròquia.

● d) Assessorament pedagògic, pastoral i religiós.

● e) Beques per infants que ho necessitin i que hagin esgotat altres convocatòries.

● f) Procurarà assistir a les activitats organitzades i demanades pel Centre.

El nostre centre col·labora activament a les celebracions de la Parròquia, com són l’Aplec

Parroquial i la Diada de Sant Pere i Sant Pau, patrons de la Parròquia i copatrons de la ciutat. A

més, els infants del centre també participen cada any a la Romeria a Montserrat.

L’Esplai Sant Pere i Sant Pau queda subjecte al règim fiscal de la Parròquia, recollit a l’acord

entre l’Estat espanyol i la Santa Seu sobre afers econòmics, i desenvolupat a la Llei 49/2002, de

23 de desembre, del règim fiscal de les entitats sense ànim de lucre i dels incentius fiscals al

mecenatge.

Com a grup parroquial, i segons l’apartat A de l’article 23.3 dels estatuts, el Centre fa cada any

una aportació del ‘’10% dels ingressos ordinaris en concepte de corresponsabilitat amb

l’economia parroquial i les despeses dels locals, neteja, consums’’. Aquesta quantitat queda

fixada anualment per la Junta del Centre.

Compromís amb la nostra ciutat

Com a entitat d'educació en el lleure que treballa per l'educació dels infants i joves de la1

ciutat, i per tant com a agents educatius de la mateixa, entenem el compromís amb l'entorn

com la manera d'enfortir el vincle d'aquests infants i joves amb la seva realitat més propera,

amb la seva ciutat i el seu entorn social, cultural, familiar i ecològic. D'aquest compromís se'n

deriva, per tant, l'objectiu de conèixer i protegir el nostre entorn, patrimoni i realitat, i poder

jugar-hi un paper actiu en la seva transformació i fer un Prat més lliure, conscienciat, igualitari i

unit.

Llengua catalana

1 Amb el terme infants fem referència tant als nois com a les noies del centre.
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El nostre compromís amb l'entorn no només es planteja a la nostra ciutat, sinó més enllà. Som

una entitat dins d'un país i d'una realitat lingüística que prenem com a pròpies i és el català la

llengua d'ús vehicular que fem servir. De la mateixa manera, no ens tanquem a res i respectem

totes les llengües del món.

*Entenem i respectem la realitat sociolingüística pratenca

*Referència a l’ideari

*Com a un dels pilars educatius, anem de la mà amb el model escolar dels infants,

Línia pedagògica

La nostra línia pedagògica la basem en quatre eixos principals, sent la base de la nostra acció

educativa. PERSONA, GRUP, ENTORN i TRANSCENDÈNCIA. XXXX

Educació integra

Dins del sistema educatiu de l’esplai l’educació s’entén com un procés d’ajut al creixement

personal, al desenvolupament de la personalitat, la realització personal i un creixement integral

de l’infant, constant i progressiu. Aquest creixement volem que consisteixi en el

desenvolupament de totes les dimensions dels infants.

Coeducació
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L’esplai treballem un model educatiu on fomentem el reconeixement de les potencialitats i

individualitats de tots els infants, independentment del seu sexe.

Defensar els valors de la diversitat

Treballem i defensem el valor de la diversitat entre persones, potenciem i vetllem per un

respecte màxim a la diversitat en la mesura de les nostres possibilitats.

Esplai en moviment

Com a esplai considerem que per entendre el món i la realitat que ens envolta és honest i

positiu desplaçar-nos física i empàticament fins a nous entorns i realitats per tal de

descobrir-los, augmentar els nostres  coneixements i treballar el respecte cap a l’altre.

INSTAL·LACIONS

La majoria d’activitats que duem a terme a l’esplai són dins de les instal·lacions de la Parròquia

de Sant Pere i Sant Pau del Prat de Llobregat., situats a la plaça de l’Església s/n. Aquestes

activitats les fem en diferents espais, al pati de l’Església, als locals de la Parròquia, a les sales

de la cripta o bé pels carrers i places del Prat.

ORGANITZACIÓ D’ON FORMEM PART

Les parròquies del Prat articulen la presencia de l'església catòlica a la ciutat. L’esplai forma

part de la Parròquia Sant Pere i Sant Pau del Prat de Llobregat, fundada l’any 1556. El centre

neix i s’integra a la pastoral de la mateixa i comparteix la triple missió de la parròquia d’acollir,

celebrar i anunciar la fe en Jesucrist.

Aquesta institució té com a responsable el rector i el consell pastoral on el centre d’esplai hi té

representació.

IDEARI

Volem assolir en el nostre Centre una formació integral de l’infant, mitjançant la creació d’un

clima que faciliti al nen/a una forma d’expressar-se i pensar lliurement, tot potenciant la seva

creativitat per a fer del temps lliure un temps alliberador per a ells i per als altres.

Aspectes humans:

- Potenciar el coneixement de l’infant per arribar a l’acceptació de si mateix.

- Fomentar la capacitat de comunicació i relació amb els altres amb l'objectiu de crear els

hàbits basats en el respecte, l'acceptació i la col·laboració amb els altres.

Aspectes socials:
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- Desvetllar una postura participativa, oberta, crítica, solidària, en tots els terrenys (cultural,

social, religiós...).

- Acostar l’infant al nostre context social (barri, poble, Catalunya...) per tal de que el conegui,

l’estimi i treballi per a la seva millora.

Aspectes religiosos:

- L’Esplai es declara confessional i portarà una línia basada en els principis i valors cristians,

respectant a l’hora la llibertat i fe de cada infant.

- Descoberta de Jesús en les activitats pròpies de l’Esplai.

- Facilitar l’experiència de la gratuïtat i la joia de la fe, com a realitats més properes al món de

l’Esplai.

Aspectes pedagògics:

- Volem basar-nos en una pedagogia que parteixi de la iniciativa, els interessos, les necessitats i

la pròpia vida dels infants.

- Volem que la coeducació, portada a terme amb les degudes garanties pedagògiques de

preparació per part dels monitors, sigui un mètode habitual en el nostre centre.

Activitats:

- Excursionisme: sortides culturals, d’esbarjo, de natura...

- Tallers: teatre, música, cant, contes, manualitats…

- Gimcanes, marxes de regularitat…

- Esports i activitats esportives.

MARC SOCIAL I D’ENTORN

DADES ESTADÍSTIQUES GENERALS

L’Esplai Sant Pere i Sant Pau està situat a El Prat de Llobregat. El Prat, amb una població de

64.199 habitants, és la quarta ciutat del Baix Llobregat després de Castelldefels, Viladecans,

Sant Boi de Llobregat i Cornellà de Llobregat.

El Gràfic 1 mostra l’evolució de la població entre 4 i 17 anys del Prat al llarg dels últims anys. A

més, es considera interessant fer la comparativa amb altres àmbits territorials com poden ser la

comarca i el conjunt de Catalunya. El primer que podem observar és que el Prat ha presentat
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un decreixement ininterromput de la població usuària del centre des de l’any 2000 fins a

l’actualitat, de manera similar a la resta d’àmbits territorials analitzats.

Un altre element a tenir en compte és la població estrangera al llarg dels últims anys per poder

comprendre el procés migratori que s’ha viscut en els darrers anys i quines seran les

perspectives en el futur.

Així doncs, El Prat de Llobregat va experimentar un creixement sostingut i pronunciat de la

immigració que té el seu pic al 2008. A partir de llavors, la tendència s’ha invertit i la població

usuària de l’Esplai de nacionalitat estrangera ha decrescut de forma gairebé ininterrompuda. La

tendència és molt similar al Baix Llobregar i a Catalunya en el seu conjunt.
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Si es fa referència a la regió d’origen dels menors estrangers del Prat de Llobregat, s’observa

que les persones procedents de l’Àfrica suposen més del 30% dels menors estrangers. En segon

lloc trobem les persones procedents de països de la resta de la Unió Europea (23,9%) i els i les

procedents d’Amèrica del Sud (17,3%). Les persones provinents d’Àsia i Oceania també

constitueixen una proporció important (17%). En posicions menys destacades se situen les

nacionalitats d’altres països d’Europa (fora de la UE) i d’Amèrica del Nord i Central.

Pel que fa referència a l’habitatge, al Prat existeixen un total de 27.081 habitatges, dels quals

un 89,5% són principals. Dels habitatges restants, l’1,9% són secundaris i un 8,5% estan buits.

Les xifres són força pròximes a les del Baix Llobregat. No obstant, al conjunt de Catalunya s’hi

poden trobar algunes diferències.

Taula 1. Habitatges familiars. Comparativa, 2016.

Principals Secundaris Buits

El Prat de Llobregat 89,5% 1,9% 8,5%

Baix Llobregat 85,4% 5,6% 8,9%

Catalunya 76,2% 12,1% 11,6%

Finalment, la Renda Familiar Bàsica Disponible al municipi se situa als 17.500 euros per

habitant. Es tracta d’una xifra lleugerament superior a la que es pot observar al Baix Llobregat i

al conjunt de Catalunya.

Taula 2. Renda Familiar Disponible (milers d’EUR). Comparativa 2017

Total Per habitant Índex Catalunya

El Prat de Llobregat 1.087.682 17,5 106,1

Baix Llobregat 13.779.761 17 104,9

Catalunya 125.050.246 16.8 100

PRESÈNCIA DEL PRAT A L’ESPLAI

L’Esplai es troba situat a El Prat de Llobregat i els seus infants són provinents de la majoria de

barris del municipi. Tot i això, s’observa una major presència d’infants en aquells barris més

propers a les instal·lacions.
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ELEMENTS ORGANITZATIUS – ORGANITZACIÓ DEL CENTRE D’ESPLAI

RECTOR

És el màxim responsable de l’Entitat a la qual pertany el Centre d’Esplai. El seu nomenament i

la durada ve regulat pel dret canònic. Les funcions del rector dins del centre són:

- Participar quan vulgui en els òrgans del centre.

- Conèixer totes les instal·lacions i activitats del Centre.

- Aprovar els comptes econòmics definitivament i unir-los als de la Parròquia.

- Donar el vistiplau i nomenar a la Responsabilitat General a proposta de l’Equip de monitors i

monitores

- Donar el vistiplau a les modificacions dels Estatuts i altres documents.

- Nomenar el Consiliari del Centre.

RESPONSABILITAT GENERAL

La Responsabilitat General es escollida per l’Equip de monitors i monitores, i la durada del

càrrec serà de dos anys estant limitat a 4 anys seguits en total o de 6 per decisió de 2/3 de

l’Equip de monitors i monitores en la seva elecció.

El responsable és substituït, en cas d'absència o malaltia, pel monitor membre de la Junta que

ell designi en qualitat de Responsable Accidental; i si el Responsable no pot designar-ho, ho

farà el Rector.

Les funcions de la Responsabilitat General són les següents:
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- Vetllar pel compliment de l’Ideari i els Estatuts.

- Presidir i coordinar la Junta, l’Equip de monitors i monitores i el Consell de famílies.

- Ordenar la convocatòria i assenyalar l’ordre del dia d’aquestes reunions incloent-hi sempre les

peticions que li arribin a través dels seus membres.

- Podrà assistir a qualsevol reunió organitzada dins l’àmbit del Centre.

- Representar el Centre a qualsevol instància que ho requereixi (Parròquia, Bisbat, MCECC,

Ajuntament...). No obstant pot delegar aquesta representació.

- Vetllar pel bon funcionament de l’Equip de monitors i monitores i la bona qualitat de les

activitats del Centre.

- Tenir en compte les propostes de l’Equip de monitors i monitores.

- Coordinar l’Equip de monitors i monitores.

- Vetllar per la qualitat pedagògica i pastoral de les activitats del Centre.

- Coordinar la formació dels monitors procurant la seva participació en cursos, jornades,

tècniques..., així com facilitant-los els materials didàctics oportuns.

- Tenir una comunicació fluïda amb el Rector de la Parròquia.

RESPONSABILITAT PEDAGÒGICA

La Responsabilitat pedagògica l’elegeix l’Equip de monitors i monitores. Caldrà que sigui un

monitor/a amb 2 anys d’experiència com a monitor al Centre. Per fer-ho s’intentarà la via del

consens i en cas de no donar-se es procedirà a la votació. La durada del càrrec és d’1 any essent

reelegible fins a estar un total de 4 anys o 6 per decisió de 2/3 de l’Equip de monitors i

monitores. La baixa podrà ser per finalització del mandat, per baixa voluntària, per dimissió

justificada, per decisió de 2/3 de l’Equip de monitors i monitores o per cessament per part de

la Responsabilitat General.

Són funcions de la responsabilitat Pedagògica:

- Vetllar pel compliment de l’Ideari i els Estatuts.

- Vetllar pel bon funcionament de l’Equip de monitors i monitores, i la bona qualitat de les

activitats del Centre.

- Tenir en compte les propostes de l’Equip de monitors i monitores.
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- Coordinar l’Equip de monitors i monitores.

- Vetllar per la qualitat pedagògica de les activitats del Centre.

- Coordinar la formació dels monitors procurant la seva participació en cursos, jornades,

tècniques..., així com facilitant-los els materials didàctics oportuns.

- Liderar la creació i revisió dels Projectes Educatius del Centre.

- Desenvolupar les opcions pastorals junt amb el Consiliari del Centre.

CONSILIARI

És nomenat pel Rector de la Parròquia i la Junta hi haurà de donar el màxim suport. La durada

en el càrrec és indeterminada. La baixa podrà ser per destitució o per dimissió justificada.

Les funcions del consiliari són les següents:

- Desenvolupar les opcions pastorals del Centre junt amb el Responsable pedagògic del Centre.

- Donar consell en tot allò que se li demani o sempre que ho cregui oportú.

- Orientar la tasca pastoral del Centre.

TRESORERIA

El responsable de Tresoreria l’escollirà la Junta a proposta de l’Equip de monitors i monitores.

Caldrà que sigui un monitor amb 2 anys d’experiència com a monitor al Centre i 1 a l’equip de

Tresoreria. La durada del càrrec serà d’1 any essent reelegible fins a estar un total de 4 anys o 6

per decisió de 2/3 de l’Equip de monitors i monitores. La baixa podrà ser per finalització del

mandat, per baixa voluntària, per dimissió justificada, per decisió de 2/3 de la Junta o per

cessament per part de la Responsabilitat General.

Són funcions de la Tresoreria:

- Administrar, controlar i custodiar els bens del Centre d’acord amb el mandat de la Junta.

- Preparar els pressupostos i balanços del Centre.

- Cobrar les quotes fixades.

- Pagar les factures

- Coordinar-se amb els responsables de l’economia parroquial.

SECRETARIA
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La responsabilitat de Secretaria l’escollirà la Junta, a proposta de l’Equip de monitors i

monitores. Caldrà que sigui un monitor amb 2 anys d’experiència com a monitors al Centre i 1 a

l’equip de Secretaria. La durada del càrrec serà d’1 any essent reelegible fins a estar un total de

4 anys o 6 per decisió de 2/3 de l’Equip de monitors i monitores. La baixa podrà ser per

finalització del mandat, per baixa voluntària, per dimissió justificada, per decisió de 2/3 de la

Junta o per cessament per part de la Responsabilitat General.

Les funcions de Secretaria són:

- Cursar per ordre del Responsable General convocatòries de les Assemblees.

- Encarregar-se de l’atenció al públic establint un horari d’oficines.

- Aixecar acta de les reunions de la Junta i l’Assemblea on hi figurin els temes tractats i els

acords presos.

- Portar el registre de membres del Centre i tenir cura de l’arxiu.

- Cursar i arxivar els comunicats, cartes,... de les activitats extraordinàries.

- Arxivar les actes de reunions de monitors.

REPRESENTANTS DE LES FAMÍLIES

Seran dos, o més, persones escollides pel Consell de famílies d’entre els seus membres majors

d’edat. La durada del càrrec serà d’un any essent reelegible fins a 6 anys. La baixa podrà ser per

finalització del mandat, per baixa voluntària o per dimissió justificada.

Són funcions del representants de les famílies a la Junta:

- Assistir a la Junta del Centre i traslladar aquella informació que considerin rellevant al conjunt

de les famílies.

- Donar compte de la seva acció al Consell de famílies.

- Proposar tot allò que considerin convenient en representació de les famílies.

JUNTA

El sistema de presa de decisions de l’esplai és assembleari i es procura que en la major part de

temes a discutir s’arribi a un consens entre les parts. Per tal d’agilitzar el procés assembleari

fem un treball de repartiment de comissions i responsabilitats. Enguany hem continuat

treballant la Junta amb la finalitat de concentrar els esforços de l’Equip de Monitors en la tasca

pedagògica i alliberar-lo de la càrrega administrativa i burocràtica. Les reunions de l’Equip estan
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dinamitzades pel moderador tot i ser convocades pel responsable general mentre que les

juntes estan dinamitzades pel responsable general del Centre. La Junta està composada pels

següents càrrecs de l’Equip:

Són competències de la Junta les funcions i tasques següents:

- Elaborar i aprovar el Projecte per rebre subvencions i la memòria de l’any, així com la seva

posterior revisió.

- Aprovar l’estat de comptes de l’any i els pressupostos ordinaris i extraordinaris.

- Interpretar les disposicions dels Estatuts del Centre.

- Delegar les facultats necessàries per legitimar actuacions respecte a tercers, defensar i

representar el Centre d’Esplai.

- Validar els convenis que signa el Centre.

- Donar mandat als representants a la Assemblea General del MCECC.

- Vetllar pels béns en propietat i que utilitza el Centre.

- Vetllar per tal que es dugui a terme el calendari i l’opció pedagògica del Centre.

PLANIFICACIÓ EDUCATIVA

OBJECTIUS PEDAGÒGICS GENERALS

A partir d’aquests 4 eixos (Persona, Grup, Transcendent i Entorn) establirem unes bases

educatives significatives per als nostres infants. Els objectius generals del nostre centre

es desenvoluparan a partir d’aquests eixos, són els següents:
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Persona:

- Fomentar bons hàbits de consum

- Afavorir la independència dels infants en totes les seves dimensions

Transcendent:

- Facilitar el treball personal

- Fomentar la crítica i el debat

Grup:

- Crear un vincle entre iguals

- Generar un entorn sa i de respecte

Entorn:

- Adquirir autonomía a la natura.

- Conèixer diferents realitats socioculturals

- Crear consciència ecològica i de preservació del medi ambient
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INDICADORS D’AVALUACIÓ

Per tal de fer un seguiment dels objectius establerts, per cada secció, al llarg del curs,

s'utilitzarà uns indicadors d’avaluació, que prèviament cada secció haurà creat segons els

objectius plantejats pel grup d’infants. Aquests indicadors seran modificats en el curs

2022/2023, atès que els objectius de cada secció també s’adaptaran segons les necessitats dels

nous membres d’aquestes. En aquest primer curs del projecte educatiu, els indicadors de les

seccions es van crear en la primera reunió pedagògica del curs, i són els següents:

Estel

Treballar el respecte entre els infants.

Donen perdó quan fan alguna cosa malament.
Demanen si us plau quan volen alguna cosa.
Donen les gràcies al rebre alguna cosa que volen

Establir un vincle mitjançant un recurs bàsic.

Porten el foulard.
Fan la fila.
Han creat un vincle amb la mascota de la secció.

Interioritzar hàbits d’higiene.

Es renten les mans.
Fan pipi quan ho necessiten. I quan no volen.
Fan caca.
Es renten les dents.

Conèixer les emocions pròpies.

S'expressen com se senten.
Saben identificar-les.

Visitar els diferents entorns de natura del Prat.

Treballen de forma correcta amb l’entorn.
Si troben brossa, la recullen.

Neptú

Treballar l’autonomia dels infants.

Saben recollir el sac o ho intenten abans d’avisar el monitor.

Caminen pel carrer de forma endreçada.

Es renten les dents autònomament.

Es renten les mans autònomament.

Porten la mascareta sense que els hi haurem de recordar cobrint nas i boca.
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Estimar la pròpia persona.

Reconeixen les seves virtuts.

Saben gestionar les pròpies emocions.

Saben identificar les seves emocions.

Estimular la creació de grups inclusius.

Accepten els grups assignats quan els fa el monitor.

Són capaços de variar els grups autònomament.

Són capaços de fer grups equilibrats.

Fan grups sense dividir-se per escoles.

Introduir les excursions amb finalitat ecològica.

No deixen residus a l’entorn.

Cuiden l’entorn.

Reconeixen algunes espècies de flora i fauna.

Establir un bon ambient comunicatiu.

Escolten en silenci quan el monitor explica.

Esperen al final per resoldre els seus dubtes.

Respecten el torn de paraula.

Des que els cridem, triguen menys de 10 segons en venir.

S’ha evitat que es diguin paraulotes.

Sirrah

Fomentar els repecte entre iguals entre iguals i cap als monitors.

S'han faltat el respecte entre ells o cap als monitors.
Utilitzen el si us plau i el gràcies.
Fan cas als monitors.

Crear un grup unit.

Estan cohesionats entre ells.
S'han fet segregat per sexes.
Es veu una progressió en la unitat del grup.

Conèixer la cultura del Prat.

Han conegut quelcom nou del Prat.
És saben ubicar al Prat.
Respecten el medi ambient.

Treballar en la pèrdua de la vergonya i l’expressió de les seves emocions.
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Han participat en les activitats.
Han dit la frase "quina vergonya" o similars.
Han fet burla d'algú.

Vega

Redireccionar les conductes entre els infants.

S’han agredit o faltat el respecte.
Hem aconseguit que aturin el comportament.
N’han estat conscients.

Fomentar la crítica i el debat.

Han debatut de forma ordenada.
Han respectat les opinions contràries.
Han creat opinions raonades.

Treballar el respecte pels torns de paraula.

Respecten la paraula.
Han vist que aquesta actitud és incorrecta.

Dur a terme un projecte de restauració per part de tot el grup.

Han respectat el material.
Han treballat de forma endreçada.
Han endreçat tot el material.

Promoure activitats físiques.

Ho hem fomentat.
S’han mogut.
Hem fomentat un esport saludable.

Fomentar el coneixement de la realitat que ens envolta.

Hem sortit de l’Esplai.
Ens hem relacionat amb gent del Prat.
Coneixen d’altres realitats socials.

Sírius

Cohesionar el grup de joves

Es relacionen tots amb tots?

Han integrat bé a les noves joves?

Treballar l’autonomia de la secció.

Prenen iniciativa quan ho han de fer?

Saben autogestionar-se per temes econòmics?

Anem en bon camí per finançar-nos la ruta?
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*Organitzar* la preparació de la ruta al 2n semestre.

S’ha començat amb temps?

Les comissions han fet la seva feina?

Han necessitat ajuda dels monitors?

Fer un paintball

En excursions

En activitats

Padawans

Establir una relació sana amb la secció

Es parlen bé
Saben solucionar conflictes
S’ajuden entre ells/elles
Tenen compromís i sentiment d’esplai

Adquirir eines per a l’emancipació

S’expressen amb claredat
Tenen compromís i maduresa

Identificar un emocionari propi

Les reflexions i debats són madurs
Saben expressar amb claredat què és

Ser referents a l’esplai

Actuen amb maduresa en situacions amb altres seccions
Tenen compromís amb l’esplai
Arriben puntuals

MITJANS EDUCATIUS

ACTIVITATS

Les activitats bàsiques de l’Esplai són les activitats ordinàries de curs, les activitats d’estiu i la

sortida de Setmana Santa. Les activitats al llarg del curs es realitzen cada dissabte a la tarda de

16.30 a 18.30, normalment a l’esplai i separats per grups d’edat per tal de poder treballar amb

cada edat els objectius que ens hem marcat al projecte educatiu de centre.

Tot i això, també hi ha activitats de dissabte que són generals, aquestes es donen sobretot

quan es tracta d’un dia especial com poden ser l’inici de curs, el tancament de curs o dates
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assenyalades com la Castanyada. Tanmateix, aquestes activitats habituals també incorporen

excursions de dissabte i sortides de cap de setmana.

Les colònies de Setmana Santa és una sortida que realitzem cada any marxant tot l’esplai a una

casa de colònies i gaudint de la convivència amb els companys i de les activitats en un entorn

natural.

A l’estiu també realitzem activitats. Aquestes es poden dividir en dues. Per un costat, tenim les

colònies que estan dirigides als infants de 4 a 15 anys.

Per l’altre costat, tenim la ruta que és una activitat dirigida als joves d’entre 16 i 18 anys.

Aquesta activitat està preparada pels infants. Amb l’ajuda dels monitors i de les monitores,

s’encarreguen de buscar el lloc on volen anar, la manera d’anar-hi, els llocs a visitar, els

allotjaments i les activitats a fer durant la travessa.

ACTIVITATS EXTRAORDINÀRIES

Inici de curs: activitat que fem pel Prat amb tots els nens i nenes de l’esplai per a donar el tret

de sortida al nou curs.

Castanyada: activitat conjunta de tot l’esplai que es finalitza amb una castanyada per a famílies,

nens/es i monitors/es de l’esplai. Acaba amb un ambient molt familiar que ens permet un

acostament a les famílies.

Vetllada de nadal: obra de teatre protagonitzada pels infants de l’esplai en dates properes al

nadal. Tothom qui vulgui està convidat a assistir-hi i a prendre una mica de torrons i cava i

refrescos que s’ofereixen al finalitzar amb la intenció de generar un espai per estar amb les

famílies. També fem un sorteig de paneres de nadal, amb els guanys del qual ens

subvencionem part de les activitats d’estiu.

Carnestoltes: Enguany organitzem la nostra pròpia activitat la setmana abans de carnestoltes,

que consisteix en què cada secció crea un espectacle per a representar a la resta de l’esplai

incloses les famílies.

Colònies de Setmana Santa: són unes colònies de 4 dies que fem totes les seccions de l’esplai

juntes. Anem a una casa de colònies i allà preparem les ambientacions, fem les activitats, ...

Caramelles: es tracta d’una tradició catalana d’anar cantant pel poble per celebrar la Pasqua,

amb la finalitat d’aconseguir diners per fer les colònies més econòmiques pels infants del

centre. Durant el matí anem per dins del poble cantant a diferents llocs i cases. A la tarda
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agafem el tractor (tradicionalment, actualment amb els cotxes dels monitors/es o les famílies) i

anem per les cases de pagès a cantar.

Aplec Parroquial: celebració de les parròquies del Prat del segon diumenge de pasqua.

Consisteix en eucaristia i una trobada de germanor de la que participen gent de totes les

parròquies del prat.

Nit dels refugiats: es tracta d’una activitat de sensibilització sobre el fenòmen de les migracions

i l’acollida de les persones. S’organitza conjuntament amb altres grups i entitats de la parròquia.

Es celebra durant la primavera i es una activitat oberta a tot el públic.

Romeria a Montserrat: amb la parròquia es fa una sortida cap a Montserrat. Aquesta sortida és

oberta a nens i famílies. Una part del grup (només majors de 15 anys) poden pujar a peu la nit

anterior fins a Montserrat (acompanyats amb un cotxe de suport), on es trobaran al matí

següent amb la resta de participants de la sortida. Es tracta d’una activitat oberta de la

Parròquia a la qual ens adherim.

Final de Curs: activitat que es duu a terme a l’esplai o al Prat amb la intenció d’acomiadar el

curs passat i retrobar-nos al següent. Es fa una activitat per a nens/es i familiars i s’acaba amb

un sopar a l’esplai.

Celebració de Sant Pere i Sant Pau: l’esplai participa de l’ofrena de les entitats del prat a

l’eucaristia de celebració dels sants patrons de la ciutat. És una activitat oberta a totes les

comunitats parroquials.

Calçotada Popular: calçotada amb la gent del poble amb l’ànim de donar-nos a conèixer i

aconseguir finançament per a les activitats d’estiu. És una activitat totalment oberta. La

primera edició va ser l’any 2012 com a conseqüència de l’eliminació de l’ajuda destinada a les

activitats d’estiu.

Pratijoc: participem en el Pratijoc amb el servei de guarda-roba (els diners del qual serveixen

per a subvencionar activitats d’estiu) i com a mínim una activitat (en solem fer-ne més) dins del

Pratijoc.

Fira Avícola: els joves de Sírius i Padawans posen una parada a la fira avícola per a vendre

productes artesanals que han fet ells amb anterioritat. Amb aquests diners es subvenciona part

de la activitat d’estiu. Amb aquesta activitat es pretén que els joves siguin capaços de valorar

l’esforç que suposa aconseguir diners per tal de fer la ruta que ells volen.
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Sant Jordi: els joves de Sírius i Padawans posen una parada a la plaça de la Vila per a vendre

roses, llibres i productes artesanals que han fet ells amb anterioritat. Amb aquests diners es

subvenciona part de la activitat d’estiu.

GRUPS D’INFANTS

SECCIÓ EDATS

ESTEL P5 - 2n Primària

NEPTÚ 3r - 5è Primària

SIRRAH 6è Primària- 1r ESO

VEGA 2n - 3r ESO

SÍRIUS 4t ESO - 1r Batxillerat

PADAWANS 2n Batxillerat

EQUIP DE MONITORS

L’equip de monitors i monitores del centre està format, principalment, per joves que
prèviament han estat infants del mateix centre i en acabar el seu període han decidit per
voluntat pròpia, amb el vist-i-plau de l’equip de monitors del moment i el rector, ser
monitors/es. Tot i això, el centre també acull monitors que volen fer pràctiques dels curs de
monitors, donant 3 mesos de pràctiques i amb la possibilitat de continuar formant part de
l’equip de monitors del centre.

Els documents del centre recullen quines són les funcions de l’equip, com podem llegir a
continuació.

Segons l’article 8 dels Estatuts del centre, l’equip:

1. Està format pel conjunt de tots els monitors i monitores del Centre, serà coordinat per la
Responsabilitat General i aquest equip tindrà com a tasca principal les qüestions pedagògiques
i pròpies de les activitats organitzades pel Centre d’Esplai. També forma part el Consiliari del
Centre. El Rector, si vol, també pot participar.

2. Podrà subdividir-se en grups, en funció de les activitat que organitzin els membres de cada
subgrup (edats dels infants, torns de colònies,...). Aquests grups també tindran autonomia dins
el seu àmbit d’acció.

3. Són competències de l’Equip de monitors i monitores:

a) Elegir a la Responsabilitat General del Centre d’entre els seus membres.
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b) Elegir la resta de càrrecs que formin part de la Junta del Centre a excepció dels
representants de les famílies, el rector i el consiliari.

c) Aprovar el Reglament de Règim Intern del que es pugui dotar el Centre.

d) Aprovar el Pla Educatiu del Centre del que es pugui dotar el centre.

e) Aprovar el Calendari anual del Centre.

f) Totes aquelles competències no fixades pels presents Estatuts ni per qualsevol altre
Reglament del Centre.

4. L’Equip de monitors i monitores es reunirà un mínim de tres vegades l’any i serà convocat per
la Responsabilitat General del Centre amb tres dies d’antelació, com a mínim, mitjançant
convocatòria que la Secretaria adreçarà a tots els membres que tinguin dret a participar-hi. En
la convocatòria hi constarà el dia, hora, lloc de la reunió i ordre del dia.

5. Es podrà convocar també quantes vegades ho consideri convenient la Responsabilitat
General, la Junta o una quarta part dels membres de l’Equip de monitors i monitores.

6. Les decisions es prendran per consens i si no es pot, per majoria simple dels vots a excepció
del canvi d’Estatuts i la tria de la Responsabilitat General. En cas d’empat, la Responsabilitat
General exerceix vot de qualitat.

I tenint en compte l’article 3 del Reglament de Règim Intern del centre, els monitors del centre:

1. Els monitors i les monitores són els educadors del Centre i recau en ells la responsabilitat
educativa del mateix. Per tant, hauran de complir els següents criteris:

a) Hàbits de cooperació:

i) Participar de manera activa en els treballs de grups (secció, comissions, trobades,
tècniques, formació, reunions, Eucaristies...).

ii) Adaptar-se a les regles de treball en grup (assistència, puntualitat, respecte,
atenció...).

iii) Ser eficaç en la participació en treballs de cooperació (avaluació de la participació).

iv) Ser constant en la col·laboració (regularitat i seguiment en tot el procés).

b) Actituds comunicatives:

i) Freqüència de la comunicació d’idees a la resta de monitors i monitores (iniciativa,
creativitat, imaginació, opinió...).

ii) Capacitat d’atendre les opinions i les idees dels altres monitors i monitores (acceptar
diferències, respecte d’opinions, mantenir actitud receptiva, harmonia i unificació de
criteris).

c) Obertura i simpatia en les relacions amb els companys i companyes:

i) Seguretat en el tracte (confiança).

ii) Optimisme i bon humor (actitud positiva).

iii) Sinceritat i honestedat.
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d) Seguretat del monitor o monitora

i) Nivell de tolerància a les frustracions.

ii) Grau d’influència en la seguretat i optimisme dels companys i companyes (com
influeix el meu estat d’ànim en grup).

e) Nivell d’autonomia:

i) Ser capaç de prendre decisions en situacions complexes.

QUOTIDIÀ
Entem com a quotidià el seguit d’activitats rutinàries que es duen a terme al centre. Des de

saludar als monitors i monitores al arribar al centre com a recollir el material utilitzat abans de

marxar. Aquest sistema agafa importància a les colònies i en seccions amb edats més baixes,

atès que també s’inclouen els hàbits d’higiene i la predisposició a portar a terme els serveis

(recollir habitacions, menjador, exteriors…).

PLANIFICACIÓ DE LES ACTIVITATS

Des del nostre Centre d’esplai creiem en l’utilització de diferents eines educatives per portar a

terme una Programació, Realització i Avaluació. Creiem que és necessari fer aquest cicle per tal

de poder programar les activitats que es duran a terme en el centre, i conseqüentment que

aquestes puguin ser avaluades per trobar els aspectes positius hi ha millorar. Els errors formen

part de la vida de tothom i volem aprendre i millorar d’aquests, per aquest motiu és essencial

ser crítics i valorar la nostra tasca educativa per poder tornar a programar sent conscients de

les avaluacions.

Per començar aquest cicle cíclic, ho fem amb la fitxa de programació següent, utilitzada per a

crear totes les nostres programacions:
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Els Responsables Pedagògics porten diverses propostes de calendari per entregar les

programacions dels curs, i conjuntament amb l’equip de monitors/es es decideix el format

definitiu. Tot i que aquest projecte té una durada de dos cursos, actualment només disposem

del calendari del primer curs, per tant el calendari del curs 2022/2023 s’adjuntarà aquest

document en el moment que estigui creat i aprovat.
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Calendari del curs 2021 2022
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Calendari reunions 2021 - 2022
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Calendari Pedagògic 2021 - 2022
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AVALUACIÓ

Per tal d’anar tancant aquesta roda pedagògica, les activitats ordinàries dels dissabtes a la tarda
són avaluades amb la fitxa següent. Cal esmentar que volem renovar aquest model de fitxa,
aconseguint un format de la fitxa d’avaluació més pràctic i amb més presència dels indicadors
d’avaluació.
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Reunions de responsables de secció

Per seguir fent un seguiment dels objectius plantejats en aquest projecte educatiu, a finals de
cada trimestre es realitzarà una reunió amb els responsables de cada secció per fer un
seguiment del treball dels objectius establerts a inici de curs. Aquest seguiment es farà a través
dels indicadors d’avaluació, que ens permeten veure els objectius assolits i treballats en les
activitats. En aquesta reunió els responsables de cada secció també portaran una valoració de
cadascú dels monitors/es de la seva secció per ampliar els punts de vista de les valoracions, per
això prèviament a aquesta reunió cada secció s’haurà de reunir per preparar-la. Caca

Valoració del Projecte educatiu

A finals del curs 2021/2022 es realitzarà una avaluació de seguiment del Projecte Educatiu per
detectar possible millores de cara al segon curs. En aquesta valoració es tindrà en compte
positivament que com a mínim hi hagi un assoliment d’entre el 30% i el 40% (De 2 a 4
objectius) dels objectius del projecte, tenint present els indicadors d’avaluació de les seccions,
com també l’opinió de la junta i la valoració de l’equip de monitors/es. Aquestes valoracions
ens permetran detectar si la línia pedagògica que volem aconseguir amb el projecte educatiu
de centre s’està assolint.

L’avaluació final del projecte es portarà a terme a finals del curs 2022/2023, fent una avaluació
de tots els objectius plantejats i observant quin ha estat l’assoliment d’aquests, utilitzant els
indicadors d’avaluació dels dos cursos.
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