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INTRODUCCIO

El Centre d’Esplai Sant Pere i Sant Pau ha dedicat els seus esforcos des del 1984 a fer una tasca
d’educacio en el lleure per a la ciutat del Prat de Llobregat des de I'ambit de la Parroquia amb

el mateix nom.

En el nostre Centre volem assolir una formacié integral dels infants i joves, mitjancant la
creacio d’un clima que faciliti al nen/a una forma d’expressar-se i pensar lliurament, tot
potenciant la seva creativitat per a fer del temps lliure un temps alliberador per a ells i elles i

per als altres, alhora que es converteix en un espai on ser educats en valors.

MARC INSTITUCIONAL

ELS NOSTRES ORIGENS
LEsplai Sant Pere i Sant Pau es va iniciar amb un grup de joves que havien estat treballant
durant uns quants anys en diferents activitats de la Parroquia Sant Pere i Sant Pau del Prat de

Llobregat, especialment la catequesi de confirmaciod.

Lexperieéncia amb els infants i joves s’inicia en la catequesi de primera comunid i confirmacio,
és a dir, tot centrant-nos en I'educacio de la fe. Talment, es va descobrir que mancava quelcom
en la formacid de la quitxalla que potenciés una educacié més integral (coeducacié, sociabilitat,

estimacio a la natura, animacid a la fe i especialment una educacié en el lleure).

Per aix0, fa uns anys (a més d’uns encontres esporadics després de la missa d’infants) es va
donar un primer pas fent unes colonies d’estiu a Cabrera d’lgualada que van tenir un caracter
experimental. Els resultats foren positius i els joves d’aquell moment es van animar a la creacio
d’unes activitats d’Esplai els dissabtes a la tarda (aixd era l'octubre de 1984), que s’han

perllongat fins a avui, evolucionant satisfactoriament.

En comencar el curs 1985-1986, monitors i pares, van decidir que els plantejaments calia que
fossin més seriosos i calia cercar uns valors que guiessin el nostre centre i després d’un treball
de dialeg i recerca, es va acordar les seglients linies mestres: (recollides en el Uany 1984, amb

la creacio del centre com a tal, va comportar la creacié d’un nostre Ideari).
TRETS D’IDENTITAT
Logotip

En el seu origen el logotip simbolitzava un infant del centre mirant les vies del tren per sobre de
les parets dels locals parroquial. Es per aixd que apareix un mur dibuixat. El logotip del centre

és el mateix des del seu origen pero s’ha anat actualitzant: (FOTOS)
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Versid actual del logotip del Centre.

Foulard

El foulard del centre és verd i negre. La tria dels colors del foulard dins del mén de l'esplai i
I'escoltisme no és pas casualitat. En el cas del nostre centre, el negre vol representar la
vinculaci6 amb el transcendent i I'Església. D’altra banda, el verd simbolitza la natura i el

contacte amb el medi ambient.
L'estendard

Actualment seguim utilitzant I'estendard original creat I'any 1987. El fem servir en actes
assenyalats del Centre com les Caramelles, I'Aplec parroquial i en trobades formals on I’Esplai

hi forma part.
Himne de l'esplai

El centre ha adaptat com a himne la can¢d que els infants, joves i monitors del centre cantaven

durant les caramelles per felicitar la Pasqua a tothom.
Lletra de I'himne:
Som infants del Prat, del Prat de Llobregat
el nostre lema és: que visqui lI'amistat!
Ens agrada passejar, cantar dansar i jugar.
Avui em trobaré amb tots els meus amics,

que m'estan esperant per anar a jugar,



tots nens i monitors caminarem plegats,
cercant un nou dema.

No volem rancors, no volem mals humors,
no volem la tristor, somriu i vine minya.

Ens agrada passejar, cantar dansar i jugar.
Avui és una festa que ens convida a tots,

a viure l'esperan¢a amb un cor gran.
Els nens d'aquest Esplai a tots us desitgem
moltes felicitats!
Seccions

Els infants i joves del centre d’Esplai s’agrupen en diverses seccions segons les edats dels
membres. Aquestes seccions estan organitzades en franges d’edat d’entre 2 i 3 anys. Pel que fa
al nom d’aquests grups, la tematica global és noms de constel-lacions, quedant els noms de la
seglient forma: Estel, Neptq, Sirrah, Vega, Sirius i Padawans. Aquesta darrera seccié es va crear
anys més tard d’haver comencat I'Esplai arran la necessitat de crear un grup en la franja d’edat
dels 17 i 18 anys, que fins aleshores no existia. Aquesta seccid rep un nom que no pertany a
cap constel-lacio, ja que el nom va ser decidit fent referéncia a la saga de pel-licules de Star

Wars.

Les banderes

Estel Neptu Sirrah Vega Sirius Padawans

W94

Parroquia



LEsplai és un grup que forma part de la Parroquia de Sant Pere i Sant Pau, situada a la Plaga de
I'Església, s/n, del Prat de Llobregat. Com a tal, té com a referéncia I’'Evangeli i el missatge de

Jesus.
Segons l'article 23.2 dels estatuts, la Parroquia proporciona al Centre

® a) Suport juridic.

b) Locals.

® ) Els béns comuns de la Parroquia.

o d) Assessorament pedagogic, pastoral i religids.

® e)Beques per infants que ho necessitin i que hagin esgotat altres convocatories.

e f) Procurara assistir a les activitats organitzades i demanades pel Centre.

El nostre centre col-labora activament a les celebracions de la Parroquia, com sén I'Aplec
Parroquial i la Diada de Sant Pere i Sant Pau, patrons de la Parrdquia i copatrons de la ciutat. A

més, els infants del centre també participen cada any a la Romeria a Montserrat.

LEsplai Sant Pere i Sant Pau queda subjecte al régim fiscal de la Parroquia, recollit a I'acord
entre I'Estat espanyol i la Santa Seu sobre afers economics, i desenvolupat a la Llei 49/2002, de
23 de desembre, del regim fiscal de les entitats sense anim de lucre i dels incentius fiscals al

mecenatge.

Com a grup parroquial, i segons I'apartat A de I'article 23.3 dels estatuts, el Centre fa cada any
una aportacio del “10% dels ingressos ordinaris en concepte de corresponsabilitat amb
I'economia parroquial i les despeses dels locals, neteja, consums”. Aquesta quantitat queda

fixada anualment per la Junta del Centre.
Compromis amb la nostra ciutat

Com a entitat d'educacié en el lleure que treballa per I'educacié dels infants' i joves de la
ciutat, i per tant com a agents educatius de la mateixa, entenem el compromis amb I'entorn
com la manera d'enfortir el vincle d'aquests infants i joves amb la seva realitat més propera,
amb la seva ciutat i el seu entorn social, cultural, familiar i ecologic. D'aquest compromis se'n
deriva, per tant, I'objectiu de coneixer i protegir el nostre entorn, patrimoni i realitat, i poder
jugar-hi un paper actiu en la seva transformacio i fer un Prat més lliure, conscienciat, igualitari i

unit.

Llengua catalana

1 Amb el terme infants fem referéncia tant als nois com a les noies del centre.



El nostre compromis amb |'entorn no només es planteja a la nostra ciutat, sinéd més enlla. Som
una entitat dins d'un pais i d'una realitat lingliistica que prenem com a propiesi és el catala la
llengua d'Us vehicular que fem servir. De la mateixa manera, no ens tanquem a res i respectem

totes les llenglies del moén.

*Entenem i respectem la realitat sociolingliistica pratenca

*Referéncia a I'ideari

*Com a un dels pilars educatius, anem de la ma amb el model escolar dels infants,
Linia pedagogica

La nostra linia pedagogica la basem en quatre eixos principals, sent la base de la nostra accié

educativa. PERSONA, GRUP, ENTORN i TRANSCENDENCIA. XXXX
Educacio6 integra

Dins del sistema educatiu de l'esplai I'educacié s’entén com un procés d’ajut al creixement
personal, al desenvolupament de la personalitat, la realitzacié personal i un creixement integral
de linfant, constant i progressiu. Aquest creixement volem que consisteixi en el

desenvolupament de totes les dimensions dels infants.

Transcendent;

. o Fisica i psicomotriu;
Accid des de la consciéncia.

Relacid amb el propi cos.

Ecologica; Afectiva i emotiva;
Relacié amb I'ambient fisic. DIMENSIONS El que sento.
Social; Intel-lectual;
Entorn de persones coneixement, conec realitats.

Coeducacio



Lesplai treballem un model educatiu on fomentem el reconeixement de les potencialitats i

individualitats de tots els infants, independentment del seu sexe.
Defensar els valors de la diversitat

Treballem i defensem el valor de la diversitat entre persones, potenciem i vetllem per un

respecte maxim a la diversitat en la mesura de les nostres possibilitats.
Esplai en moviment

Com a esplai considerem que per entendre el mén i la realitat que ens envolta és honest i
positiu desplagar-nos fisica i empaticament fins a nous entorns i realitats per tal de

descobrir-los, augmentar els nostres coneixements i treballar el respecte cap a l'altre.

INSTAL-LACIONS
La majoria d’activitats que duem a terme a I'esplai sén dins de les instal-lacions de la Parroquia
de Sant Pere i Sant Pau del Prat de Llobregat., situats a la placa de I'Església s/n. Aquestes
activitats les fem en diferents espais, al pati de I'Església, als locals de la Parroquia, a les sales

de la cripta o bé pels carrers i places del Prat.

ORGANITZACIO D’'ON FORMEM PART
Les parroquies del Prat articulen la presencia de I'església catolica a la ciutat. Lesplai forma
part de la Parroquia Sant Pere i Sant Pau del Prat de Llobregat, fundada I'any 1556. El centre
neix i s'integra a la pastoral de la mateixa i comparteix la triple missié de la parroquia d’acollir,

celebrar i anunciar la fe en Jesucrist.

Aquesta institucio té com a responsable el rector i el consell pastoral on el centre d’esplai hi té

representacio.

IDEARI

Volem assolir en el nostre Centre una formacié integral de I'infant, mitjancant la creacié d’un
clima que faciliti al nen/a una forma d’expressar-se i pensar lliurement, tot potenciant la seva

creativitat per a fer del temps lliure un temps alliberador per a ells i per als altres.
Aspectes humans:
- Potenciar el coneixement de I'infant per arribar a I'acceptacié de si mateix.

- Fomentar la capacitat de comunicacié i relacié amb els altres amb I'objectiu de crear els

habits basats en el respecte, I'acceptacié i la col-laboracié amb els altres.

Aspectes socials:



- Desvetllar una postura participativa, oberta, critica, solidaria, en tots els terrenys (cultural,

social, religiés...).

- Acostar l'infant al nostre context social (barri, poble, Catalunya...) per tal de que el conegui,

I'estimi i treballi per a la seva millora.
Aspectes religiosos:

- L'Esplai es declara confessional i portara una linia basada en els principis i valors cristians,

respectant a I’'hora la llibertat i fe de cada infant.
- Descoberta de Jesus en les activitats propies de I'Esplai.

- Facilitar I'experiéncia de la gratuitat i la joia de la fe, com a realitats més properes al mén de

I’Esplai.
Aspectes pedagogics:

- Volem basar-nos en una pedagogia que parteixi de la iniciativa, els interessos, les necessitats i

la propia vida dels infants.

- Volem que la coeducacié, portada a terme amb les degudes garanties pedagogiques de

preparacié per part dels monitors, sigui un metode habitual en el nostre centre.
Activitats:

- Excursionisme: sortides culturals, d’esbarjo, de natura...

- Tallers: teatre, musica, cant, contes, manualitats...

- Gimcanes, marxes de regularitat...

- Esports i activitats esportives.

MARC SOCIAL | D’ENTORN

DADES ESTADISTIQUES GENERALS
LUEsplai Sant Pere i Sant Pau esta situat a El Prat de Llobregat. El Prat, amb una poblacié de
64.199 habitants, és la quarta ciutat del Baix Llobregat després de Castelldefels, Viladecans,

Sant Boi de Llobregat i Cornella de Llobregat.

El Grafic 1 mostra I'evolucié de la poblacié entre 4 i 17 anys del Prat al llarg dels dltims anys. A
més, es considera interessant fer la comparativa amb altres ambits territorials com poden ser la

comarca i el conjunt de Catalunya. El primer que podem observar és que el Prat ha presentat



un decreixement ininterromput de la poblacid usuaria del centre des de I'any 2000 fins a

I'actualitat, de manera similar a la resta d’ambits territorials analitzats.

Grafic 1. Evolucio % poblacio, comparativa (4-17 anys)
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Un altre element a tenir en compte és la poblacid estrangera al llarg dels Ultims anys per poder
comprendre el procés migratori que s’ha viscut en els darrers anys i quines seran les

perspectives en el futur.

Aixi doncs, El Prat de Llobregat va experimentar un creixement sostingut i pronunciat de la
immigracié que té el seu pic al 2008. A partir de llavors, la tendencia s’ha invertit i la poblacié
usuaria de I'Esplai de nacionalitat estrangera ha decrescut de forma gairebé ininterrompuda. La

tendéncia és molt similar al Baix Llobregar i a Catalunya en el seu conjunt.

Grafic 2. Evolucio de la poblacio 4-17 anys de
nacionalitat estrangera. Comparativa.
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Si es fa referéncia a la regié d’origen dels menors estrangers del Prat de Llobregat, s’observa
que les persones procedents de I’Africa suposen més del 30% dels menors estrangers. En segon
lloc trobem les persones procedents de paisos de la resta de la Unié Europea (23,9%) i els i les
procedents d’Ameérica del Sud (17,3%). Les persones provinents d’Asia i Oceania també
constitueixen una proporcid important (17%). En posicions menys destacades se situen les

nacionalitats d’altres paisos d’Europa (fora de la UE) i d’America del Nord i Central.

Pel que fa referéncia a I’habitatge, al Prat existeixen un total de 27.081 habitatges, dels quals
un 89,5% sén principals. Dels habitatges restants, I'1,9% sén secundaris i un 8,5% estan buits.
Les xifres son forca proximes a les del Baix Llobregat. No obstant, al conjunt de Catalunya s’hi

poden trobar algunes diferencies.

Taula 1. Habitatges familiars. Comparativa, 2016.

Principals Secundaris Buits
El Prat de Llobregat 89,5% 1,9% 8,5%
Baix Llobregat 85,4% 5,6% 8,9%
Catalunya 76,2% 12,1% 11,6%

Finalment, la Renda Familiar Basica Disponible al municipi se situa als 17.500 euros per
habitant. Es tracta d’una xifra lleugerament superior a la que es pot observar al Baix Llobregat i

al conjunt de Catalunya.

Taula 2. Renda Familiar Disponible (milers d’EUR). Comparativa 2017

Total Per habitant index Catalunya
El Prat de Llobregat 1.087.682 17,5 106,1
Baix Llobregat 13.779.761 17 104,9
Catalunya 125.050.246 16.8 100

PRESENCIA DEL PRAT A L'ESPLAI
L'Esplai es troba situat a El Prat de Llobregat i els seus infants sén provinents de la majoria de
barris del municipi. Tot i aix0, s'observa una major presencia d’infants en aquells barris més

propers a les instal-lacions.
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ELEMENTS ORGANITZATIUS — ORGANITZACIO DEL CENTRE D’ESPLAI

RECTOR

Es el maxim responsable de I'Entitat a la qual pertany el Centre d’Esplai. El seu nomenament i

la durada ve regulat pel dret canonic. Les funcions del rector dins del centre sén:
- Participar quan vulgui en els organs del centre.

- Coneixer totes les instal-lacions i activitats del Centre.

- Aprovar els comptes economics definitivament i unir-los als de la Parroquia.

- Donar el vistiplau i nomenar a la Responsabilitat General a proposta de I'Equip de monitors i

monitores

- Donar el vistiplau a les modificacions dels Estatuts i altres documents.
- Nomenar el Consiliari del Centre.

RESPONSABILITAT GENERAL

La Responsabilitat General es escollida per I'Equip de monitors i monitores, i la durada del
carrec sera de dos anys estant limitat a 4 anys seguits en total o de 6 per decisié de 2/3 de

I’'Equip de monitors i monitores en la seva eleccié.

El responsable és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel monitor membre de la Junta que
ell designi en qualitat de Responsable Accidental; i si el Responsable no pot designar-ho, ho

fara el Rector.

Les funcions de la Responsabilitat General sén les seglients:

11



- Vetllar pel compliment de I'ldeari i els Estatuts.
- Presidir i coordinar la Junta, I'Equip de monitors i monitores i el Consell de families.

- Ordenar la convocatoria i assenyalar I'ordre del dia d’aquestes reunions incloent-hi sempre les

peticions que li arribin a través dels seus membres.
- Podra assistir a qualsevol reunié organitzada dins I'ambit del Centre.

- Representar el Centre a qualsevol instancia que ho requereixi (Parroquia, Bisbat, MCECC,

Ajuntament...). No obstant pot delegar aquesta representacio.

- Vetllar pel bon funcionament de I'Equip de monitors i monitores i la bona qualitat de les

activitats del Centre.

- Tenir en compte les propostes de I'Equip de monitors i monitores.

- Coordinar I'Equip de monitors i monitores.

- Vetllar per la qualitat pedagogica i pastoral de les activitats del Centre.

- Coordinar la formacié dels monitors procurant la seva participacié en cursos, jornades,

tecniques..., aixi com facilitant-los els materials didactics oportuns.
- Tenir una comunicacid fluida amb el Rector de la Parroquia.
RESPONSABILITAT PEDAGOGICA

La Responsabilitat pedagogica I'elegeix I'Equip de monitors i monitores. Caldra que sigui un
monitor/a amb 2 anys d’experiéncia com a monitor al Centre. Per fer-ho s’intentara la via del
consens i en cas de no donar-se es procedira a la votacid. La durada del carrec és d’1 any essent
reelegible fins a estar un total de 4 anys o 6 per decisié de 2/3 de I'Equip de monitors i
monitores. La baixa podra ser per finalitzaciéo del mandat, per baixa voluntaria, per dimissio
justificada, per decisio de 2/3 de I'Equip de monitors i monitores o per cessament per part de

la Responsabilitat General.
Sén funcions de la responsabilitat Pedagogica:
- Vetllar pel compliment de I'ldeari i els Estatuts.

- Vetllar pel bon funcionament de I'Equip de monitors i monitores, i la bona qualitat de les

activitats del Centre.

- Tenir en compte les propostes de I'Equip de monitors i monitores.
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- Coordinar I'Equip de monitors i monitores.
- Vetllar per la qualitat pedagogica de les activitats del Centre.

- Coordinar la formacié dels monitors procurant la seva participacié en cursos, jornades,

tecniques..., aixi com facilitant-los els materials didactics oportuns.

- Liderar la creacié i revisié dels Projectes Educatius del Centre.

- Desenvolupar les opcions pastorals junt amb el Consiliari del Centre.
CONSILIARI

Es nomenat pel Rector de la Parroquia i la Junta hi haura de donar el maxim suport. La durada

en el carrec és indeterminada. La baixa podra ser per destitucio o per dimissié justificada.

Les funcions del consiliari sén les seglients:

- Desenvolupar les opcions pastorals del Centre junt amb el Responsable pedagogic del Centre.
- Donar consell en tot alld que se li demani o sempre que ho cregui oportu.

- Orientar la tasca pastoral del Centre.

TRESORERIA

El responsable de Tresoreria I'escollira la Junta a proposta de I'Equip de monitors i monitores.
Caldra que sigui un monitor amb 2 anys d’experiéncia com a monitor al Centre i 1 a 'equip de
Tresoreria. La durada del carrec sera d’1 any essent reelegible fins a estar un total de 4 anys 0 6
per decisié de 2/3 de I'Equip de monitors i monitores. La baixa podra ser per finalitzacié del
mandat, per baixa voluntaria, per dimissié justificada, per decisié de 2/3 de la Junta o per

cessament per part de la Responsabilitat General.

Sén funcions de la Tresoreria:

- Administrar, controlar i custodiar els bens del Centre d’acord amb el mandat de la Junta.
- Preparar els pressupostos i balancos del Centre.

- Cobrar les quotes fixades.

- Pagar les factures

- Coordinar-se amb els responsables de I'economia parroquial.

SECRETARIA
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La responsabilitat de Secretaria l'escollira la Junta, a proposta de I'Equip de monitors i
monitores. Caldra que sigui un monitor amb 2 anys d’experiéncia com a monitors al Centreila
I'equip de Secretaria. La durada del carrec sera d’1 any essent reelegible fins a estar un total de
4 anys o 6 per decisié de 2/3 de I'Equip de monitors i monitores. La baixa podra ser per
finalitzacié del mandat, per baixa voluntaria, per dimissio justificada, per decisié de 2/3 de la

Junta o per cessament per part de la Responsabilitat General.

Les funcions de Secretaria son:

- Cursar per ordre del Responsable General convocatories de les Assemblees.
- Encarregar-se de l'atencié al public establint un horari d’oficines.

- Aixecar acta de les reunions de la Junta i I’Assemblea on hi figurin els temes tractats i els

acords presos.

- Portar el registre de membres del Centre i tenir cura de I'arxiu.

- Cursar i arxivar els comunicats, cartes,... de les activitats extraordinaries.
- Arxivar les actes de reunions de monitors.

REPRESENTANTS DE LES FAMILIES

Seran dos, o més, persones escollides pel Consell de families d’entre els seus membres majors
d’edat. La durada del carrec sera d’un any essent reelegible fins a 6 anys. La baixa podra ser per

finalitzacié del mandat, per baixa voluntaria o per dimissid justificada.
Sén funcions del representants de les families a la Junta:

- Assistir a la Junta del Centre i traslladar aquella informacié que considerin rellevant al conjunt

de les families.

- Donar compte de la seva accié al Consell de families.

- Proposar tot allo que considerin convenient en representacio de les families.
JUNTA

El sistema de presa de decisions de l'esplai és assembleari i es procura que en la major part de
temes a discutir s‘arribi a un consens entre les parts. Per tal d’agilitzar el procés assembleari
fem un treball de repartiment de comissions i responsabilitats. Enguany hem continuat
treballant la Junta amb la finalitat de concentrar els esforcos de I'Equip de Monitors en la tasca

pedagogica i alliberar-lo de la carrega administrativa i burocratica. Les reunions de I'Equip estan
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dinamitzades pel moderador tot i ser convocades pel responsable general mentre que les
juntes estan dinamitzades pel responsable general del Centre. La Junta esta composada pels

seglients carrecs de I'Equip:

Responsable Responsable Responsable Responsable Representacic
general pz'-"clugrjgn de secretaria de tresoreria de les families

Sén competencies de la Junta les funcions i tasques segiients:

- Elaborar i aprovar el Projecte per rebre subvencions i la memoria de I'any, aixi com la seva

posterior revisio.

- Aprovar 'estat de comptes de I'any i els pressupostos ordinaris i extraordinaris.

- Interpretar les disposicions dels Estatuts del Centre.

- Delegar les facultats necessaries per legitimar actuacions respecte a tercers, defensar i
representar el Centre d’Esplai.

- Validar els convenis que signa el Centre.

- Donar mandat als representants a la Assemblea General del MCECC.

- Vetllar pels béns en propietat i que utilitza el Centre.

- Vetllar per tal que es dugui a terme el calendari i l'opcidé pedagogica del Centre.

PLANIFICACIO EDUCATIVA

OBJECTIUS PEDAGOGICS GENERALS
A partir d’aquests 4 eixos (Persona, Grup, Transcendent i Entorn) establirem unes bases
educatives significatives per als nostres infants. Els objectius generals del nostre centre

es desenvoluparan a partir d’aquests eixos, son els seglients:
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FERSOMNA GRUP

ENTORM TRASCENDENT

Persona:

- Fomentar bons habits de consum

- Afavorir la independencia dels infants en totes les seves dimensions
Transcendent:

- Facilitar el treball personal

- Fomentar la critica i el debat

- Crear unvincle entre iguals

- Generar un entorn sa i de respecte
Entorn:

- Adquirir autonomia a la natura.
- Coneixer diferents realitats socioculturals

- Crear consciéncia ecologica i de preservacié del medi ambient
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INDICADORS D’AVALUACIO

Per tal de fer un seguiment dels objectius establerts, per cada seccid, al llarg del curs,

s'utilitzara uns indicadors d’avaluacié, que previament cada seccié haura creat segons els

objectius plantejats pel grup d’infants. Aquests indicadors seran modificats en el curs

2022/2023, atés que els objectius de cada seccié també s’adaptaran segons les necessitats dels

nous membres d’aquestes. En aquest primer curs del projecte educatiu, els indicadors de les

seccions es van crear en la primera reunié pedagogica del curs, i sén els seglients:

Estel

Treballar el respecte entre els infants.

Donen perdd quan fan alguna cosa malament.
Demanen si us plau quan volen alguna cosa.
Donen les gracies al rebre alguna cosa que volen

Establir un vincle mitjangant un recurs basic.

Porten el foulard.
Fan la fila.
Han creat un vincle amb la mascota de la seccid.

Interioritzar habits d’higiene.

Es renten les mans.

Fan pipi quan ho necessiten. | quan no volen.
Fan caca.

Es renten les dents.

Coneixer les emocions propies.

S'expressen com se senten.
Saben identificar-les.

Visitar els diferents entorns de natura del Prat.

Treballen de forma correcta amb I’'entorn.
Si troben brossa, la recullen.

Neptu

Treballar 'autonomia dels infants.

Caminen pel carrer de forma endregada.
Es renten les dents autbnomament.

Es renten les mans autonomament.

Saben recollir el sac o ho intenten abans d’avisar el monitor.

Porten la mascareta sense que els hi haurem de recordar cobrint nas i boca.
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Estimar la propia persona.

Reconeixen les seves virtuts.
Saben gestionar les propies emocions.

Saben identificar les seves emocions.

Estimular la creacié de grups inclusius.

Accepten els grups assignats quan els fa el monitor.
S6n capacos de variar els grups autbonomament.
Sén capacgos de fer grups equilibrats.

Fan grups sense dividir-se per escoles.

Introduir les excursions amb finalitat ecologica.

No deixen residus a l'entorn.
Cuiden I'entorn.

Reconeixen algunes espécies de flora i fauna.

Establir un bon ambient comunicatiu.

Escolten en silenci quan el monitor explica.

Esperen al final per resoldre els seus dubtes.

Respecten el torn de paraula.

Des que els cridem, triguen menys de 10 segons en venir.

S’ha evitat que es diguin paraulotes.

Sirrah

Fomentar els repecte entre iguals entre iguals i cap als monitors.

S'han faltat el respecte entre ells o cap als monitors.
Utilitzen el si us plau i el gracies.
Fan cas als monitors.

Crear un grup unit.

Estan cohesionats entre ells.
S'han fet segregat per sexes.
Es veu una progressié en la unitat del grup.

Coneixer la cultura del Prat.

Han conegut quelcom nou del Prat.
Es saben ubicar al Prat.
Respecten el medi ambient.

Treballar en la pérdua de la vergonya i I'expressio de les seves emocions.

18




Han participat en les activitats.
Han dit la frase "quina vergonya" o similars.
Han fet burla d'algu.

Vega

Redireccionar les conductes entre els infants.

S’han agredit o faltat el respecte.
Hem aconseguit que aturin el comportament.
N’han estat conscients.

Fomentar la critica i el debat.

Han debatut de forma ordenada.
Han respectat les opinions contraries.
Han creat opinions raonades.

Treballar el respecte pels torns de paraula.

Respecten la paraula.
Han vist que aquesta actitud és incorrecta.

Dur a terme un projecte de restauracid per part de tot el grup.

Han respectat el material.
Han treballat de forma endrecada.
Han endrecat tot el material.

Promoure activitats fisiques.

Ho hem fomentat.
S’han mogut.
Hem fomentat un esport saludable.

Fomentar el coneixement de la realitat que ens envolta.

Hem sortit de I'Esplai.
Ens hem relacionat amb gent del Prat.
Coneixen d’altres realitats socials.

Sirius

Cohesionar el grup de joves

Es relacionen tots amb tots?
Han integrat bé a les noves joves?

Treballar 'autonomia de la seccid.

Prenen iniciativa quan ho han de fer?
Saben autogestionar-se per temes economics?
Anem en bon cami per finangar-nos la ruta?
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*Organitzar* la preparacié de la ruta al 2n semestre.

S’ha comengat amb temps?
Les comissions han fet la seva feina?
Han necessitat ajuda dels monitors?

Fer un paintball

En excursions
En activitats

Padawans

Establir una relacié sana amb la seccio

Es parlen bé

Saben solucionar conflictes

S’ajuden entre ells/elles

Tenen compromis i sentiment d’esplai

Adquirir eines per a 'emancipacié

S’expressen amb claredat
Tenen compromis i maduresa

Identificar un emocionari propi

Les reflexions i debats son madurs
Saben expressar amb claredat que és

Ser referents a I'esplai

Actuen amb maduresa en situacions amb altres seccions
Tenen compromis amb l'esplai
Arriben puntuals

MITJANS EDUCATIUS

ACTIVITATS
Les activitats basiques de I'Esplai sén les activitats ordinaries de curs, les activitats d’estiu i la
sortida de Setmana Santa. Les activitats al llarg del curs es realitzen cada dissabte a la tarda de
16.30 a 18.30, normalment a l'esplai i separats per grups d’edat per tal de poder treballar amb

cada edat els objectius que ens hem marcat al projecte educatiu de centre.

Tot i aix0, també hi ha activitats de dissabte que sén generals, aquestes es donen sobretot

guan es tracta d’un dia especial com poden ser l'inici de curs, el tancament de curs o dates
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assenyalades com la Castanyada. Tanmateix, aquestes activitats habituals també incorporen

excursions de dissabte i sortides de cap de setmana.

Les colonies de Setmana Santa és una sortida que realitzem cada any marxant tot I'esplai a una
casa de colonies i gaudint de la convivencia amb els companys i de les activitats en un entorn

natural.

A l'estiu també realitzem activitats. Aquestes es poden dividir en dues. Per un costat, tenim les

colonies que estan dirigides als infants de 4 a 15 anys.

Per l'altre costat, tenim la ruta que és una activitat dirigida als joves d’entre 16 i 18 anys.
Aquesta activitat esta preparada pels infants. Amb I'ajuda dels monitors i de les monitores,
s’encarreguen de buscar el lloc on volen anar, la manera d’anar-hi, els llocs a visitar, els

allotjaments i les activitats a fer durant la travessa.
ACTIVITATS EXTRAORDINARIES

Inici de curs: activitat que fem pel Prat amb tots els nens i nenes de I'esplai per a donar el tret

de sortida al nou curs.

Castanyada: activitat conjunta de tot I'esplai que es finalitza amb una castanyada per a families,
nens/es i monitors/es de I'esplai. Acaba amb un ambient molt familiar que ens permet un

acostament a les families.

Vetllada de nadal: obra de teatre protagonitzada pels infants de I'esplai en dates properes al
nadal. Tothom qui vulgui esta convidat a assistir-hi i a prendre una mica de torrons i cava i
refrescos que s’ofereixen al finalitzar amb la intencié de generar un espai per estar amb les
families. També fem un sorteig de paneres de nadal, amb els guanys del qual ens

subvencionem part de les activitats d’estiu.

Carnestoltes: Enguany organitzem la nostra propia activitat la setmana abans de carnestoltes,
que consisteix en quée cada seccid crea un espectacle per a representar a la resta de I'esplai

incloses les families.

Colonies de Setmana Santa: son unes colonies de 4 dies que fem totes les seccions de l'esplai

juntes. Anem a una casa de colonies i alla preparem les ambientacions, fem les activitats, ...

Caramelles: es tracta d’una tradicié catalana d’anar cantant pel poble per celebrar la Pasqua,
amb la finalitat d’aconseguir diners per fer les colonies més econdmiques pels infants del

centre. Durant el mati anem per dins del poble cantant a diferents llocs i cases. A la tarda

21



agafem el tractor (tradicionalment, actualment amb els cotxes dels monitors/es o les families) i

anem per les cases de pages a cantar.

Aplec Parroquial: celebracié de les parroquies del Prat del segon diumenge de pasqua.
Consisteix en eucaristia i una trobada de germanor de la que participen gent de totes les

parroquies del prat.

Nit dels refugiats: es tracta d’una activitat de sensibilitzacid sobre el fendmen de les migracions
i 'acollida de les persones. S'organitza conjuntament amb altres grups i entitats de la parroquia.

Es celebra durant la primavera i es una activitat oberta a tot el public.

Romeria a Montserrat: amb la parroquia es fa una sortida cap a Montserrat. Aquesta sortida és
oberta a nens i families. Una part del grup (només majors de 15 anys) poden pujar a peu la nit
anterior fins a Montserrat (acompanyats amb un cotxe de suport), on es trobaran al mati
seglient amb la resta de participants de la sortida. Es tracta d’una activitat oberta de la

Parroquia a la qual ens adherim.

Final de Curs: activitat que es duu a terme a l'esplai o al Prat amb la intencié d’acomiadar el
curs passat i retrobar-nos al seglient. Es fa una activitat per a nens/es i familiars i s'acaba amb

un sopar a l'esplai.

Celebracié de Sant Pere i Sant Pau: I'esplai participa de I'ofrena de les entitats del prat a
I'eucaristia de celebracié dels sants patrons de la ciutat. Es una activitat oberta a totes les

comunitats parroquials.

Calcotada Popular: calcotada amb la gent del poble amb I'anim de donar-nos a conéixer i
aconseguir financament per a les activitats d’estiu. Es una activitat totalment oberta. La
primera edicié va ser lI'any 2012 com a consequeéencia de I'eliminacidé de I'ajuda destinada a les

activitats d’estiu.

Pratijoc: participem en el Pratijoc amb el servei de guarda-roba (els diners del qual serveixen
per a subvencionar activitats d’estiu) i com a minim una activitat (en solem fer-ne més) dins del

Pratijoc.

Fira Avicola: els joves de Sirius i Padawans posen una parada a la fira avicola per a vendre
productes artesanals que han fet ells amb anterioritat. Amb aquests diners es subvenciona part
de la activitat d’estiu. Amb aquesta activitat es pretén que els joves siguin capacos de valorar

I'esfor¢ que suposa aconseguir diners per tal de fer la ruta que ells volen.
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Sant Jordi: els joves de Sirius i Padawans posen una parada a la placa de la Vila per a vendre
roses, llibres i productes artesanals que han fet ells amb anterioritat. Amb aquests diners es

subvenciona part de la activitat d’estiu.

GRUPS D’INFANTS

SECCIO EDATS
ESTEL P5 - 2n Primaria
NEPTU 3r - 5& Primaria
SIRRAH 6& Primaria- 1r ESO
VEGA 2n - 3r ESO
SIRIUS At ESO - 1r Batxillerat
PADAWANS 2n Batxillerat

EQUIP DE MONITORS

Lequip de monitors i monitores del centre esta format, principalment, per joves que
previament han estat infants del mateix centre i en acabar el seu periode han decidit per
voluntat propia, amb el vist-i-plau de l'equip de monitors del moment i el rector, ser
monitors/es. Tot i aix0, el centre també acull monitors que volen fer practiques dels curs de
monitors, donant 3 mesos de practiques i amb la possibilitat de continuar formant part de
I'equip de monitors del centre.

Els documents del centre recullen quines sén les funcions de I'equip, com podem llegir a
continuacid.

Segons l'article 8 dels Estatuts del centre, I'equip:

1. Esta format pel conjunt de tots els monitors i monitores del Centre, sera coordinat per la
Responsabilitat General i aquest equip tindra com a tasca principal les qliestions pedagogiques
i propies de les activitats organitzades pel Centre d’Esplai. També forma part el Consiliari del
Centre. El Rector, si vol, també pot participar.

2. Podra subdividir-se en grups, en funcio de les activitat que organitzin els membres de cada
subgrup (edats dels infants, torns de colonies,...). Aquests grups també tindran autonomia dins
el seu ambit d’accid.

3. S6n competéncies de I’Equip de monitors i monitores:

a) Elegir a la Responsabilitat General del Centre d’entre els seus membres.
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b) Elegir la resta de carrecs que formin part de la Junta del Centre a excepcio dels
representants de les families, el rector i el consiliari.

c) Aprovar el Reglament de Regim Intern del que es pugui dotar el Centre.
d) Aprovar el Pla Educatiu del Centre del que es pugui dotar el centre.
e) Aprovar el Calendari anual del Centre.

f) Totes aquelles competéncies no fixades pels presents Estatuts ni per qualsevol altre
Reglament del Centre.

4. L’Equip de monitors i monitores es reunira un minim de tres vegades l'any i sera convocat per
la Responsabilitat General del Centre amb tres dies d’antelacid, com a minim, mitjancant
convocatoria que la Secretaria adregara a tots els membres que tinguin dret a participar-hi. En
la convocatoria hi constara el dia, hora, lloc de la reunio i ordre del dia.

5. Es podra convocar també quantes vegades ho consideri convenient la Responsabilitat
General, la Junta o una quarta part dels membres de I’'Equip de monitors i monitores.

6. Les decisions es prendran per consens i si no es pot, per majoria simple dels vots a excepcio
del canvi d’Estatuts i la tria de la Responsabilitat General. En cas d’empat, la Responsabilitat
General exerceix vot de qualitat.

| tenint en compte l'article 3 del Reglament de Régim Intern del centre, els monitors del centre:

1. Els monitors i les monitores son els educadors del Centre i recau en ells la responsabilitat
educativa del mateix. Per tant, hauran de complir els segiients criteris:

a) Habits de cooperacio:

i) Participar de manera activa en els treballs de grups (seccio, comissions, trobades,
técniques, formacid, reunions, Eucaristies...).

ii) Adaptar-se a les regles de treball en grup (assistencia, puntualitat, respecte,
atencio...).

iii) Ser eficag en la participacio en treballs de cooperacio (avaluacié de la participacio).
iv) Ser constant en la col-laboracio (regularitat i sequiment en tot el procés).
b) Actituds comunicatives:

i) Freqtiéncia de la comunicacio d’idees a la resta de monitors i monitores (iniciativa,
creativitat, imaginacio, opinio...).

ii) Capacitat d’atendre les opinions i les idees dels altres monitors i monitores (acceptar
diferéncies, respecte d’opinions, mantenir actitud receptiva, harmonia i unificacio de
criteris).

¢) Obertura i simpatia en les relacions amb els companys i companyes:
i) Seguretat en el tracte (confianca).
ii) Optimisme i bon humor (actitud positiva).

iii) Sinceritat i honestedat.
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d) Seguretat del monitor o monitora
i) Nivell de tolerancia a les frustracions.

ii) Grau d’influéncia en la seguretat i optimisme dels companys i companyes (com
influeix el meu estat d’anim en grup).

e) Nivell d’autonomia:

i) Ser capacg de prendre decisions en situacions complexes.

QUOTIDIA
Entem com a quotidia el seguit d’activitats rutinaries que es duen a terme al centre. Des de

saludar als monitors i monitores al arribar al centre com a recollir el material utilitzat abans de
marxar. Aquest sistema agafa importancia a les colonies i en seccions amb edats més baixes,
ates que també s’inclouen els habits d’higiene i la predisposicié a portar a terme els serveis

(recollir habitacions, menjador, exteriors...).

PLANIFICACIO DE LES ACTIVITATS

Des del nostre Centre d’esplai creiem en ['utilitzacié de diferents eines educatives per portar a
terme una Programacid, Realitzacid i Avaluacid. Creiem que és necessari fer aquest cicle per tal
de poder programar les activitats que es duran a terme en el centre, i conseqlientment que
aquestes puguin ser avaluades per trobar els aspectes positius hi ha millorar. Els errors formen
part de la vida de tothom i volem aprendre i millorar d’aquests, per aquest motiu és essencial
ser critics i valorar la nostra tasca educativa per poder tornar a programar sent conscients de

les avaluacions.

Per comencgar aquest cicle ciclic, ho fem amb la fitxa de programacié segiient, utilitzada per a

crear totes les nostres programacions:
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NOM D'ACTIVITAT DATA

HORA
DURADA
TIPUS D'ACTIVITAT RESPONSABLE/S
LLoC
EIX 1 OBJECTIUS
DESENVOLUPAMENT
ADAPTACIO DE
L'ACTIVITAT EN CAS
MATERIAL DE PLUJA
(OPCIONAL)
PREPARACIO AMB
ANTELACIO

Els Responsables Pedagogics porten diverses propostes de calendari per entregar les
programacions dels curs, i conjuntament amb l'equip de monitors/es es decideix el format
definitiu. Tot i que aquest projecte té una durada de dos cursos, actualment només disposem
del calendari del primer curs, per tant el calendari del curs 2022/2023 s’adjuntara aquest

document en el moment que estigui creat i aprovat.
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Calendari del curs 2021 2022

CALENDARI CURS 2021 - 2022

dl dt dc dj dv ds dg dl dt dc dj dv ds dg dl dt dc dj dv ds dg
SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE
1 2 % 4 5 1 2 3
6 7 8 9| 10| 11| 12 4 5 6 7 8 9| 10 2 3 4 5 6 7
13| 14| 15| 16 | 17| 18 | 19 1 13| 14| 15| 18 | 17 8 9| 10 11| 12| 13| 14
20|21 | 22 (23| 24 | 25| 26 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 15| 16| 17| 18| 18| 20 | 21
byl 28 | 29 | 30 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 22| 23| 24| 25| 26| 27 | 28
29 | 30
1.Presa de possessio del resp. general 2. Esplai. Reunio de families 6. Esplai.
3-5. Reuni6 inici de curs. 9. Esplai 13. Esplai. No hi ha reunié de monitors.
10. Ofrena floral 16. Esplai. 20. Trobada d'infants de zona a
13. Trobada d'inici de curs de zona. 23.Castanyada. Viladecans
17-18. Inscripcions 27. Preparacio Vetllada.
DESEMBRE GENER FEBRER
1 2 3 4 5 2 1 2 3 4 5 6
6 8 9| 10| 11| 12 3 4 5 7 8 9 7 8 9] 10| 11| 12| 13
13| 14| 15| 16| 17 | 18 | 19 10 11| 12| 13| 14| 15| 16 141 15[ 16| 17| 18| 19| 20
20| 21| 22| 23| 24 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27
27| 28| 29| 30| 31 24 | 25| 26| 27| 28| 29| 30 28
31
10-12. Fira Avicola 8. Reunio de Fequip de monitors. 5.Esplai / Preparacio
11. Preparacio Vetllada. 15. Esplai. 6. Formacio amb Zona 9.
13. Sopar de Nadal de zona 22. Esplai/ No hi ha reunié 12. Preparacié Carnaval
18. Vetllada. 29. Esplai. / Assemblea General Ordinaria 19. Carnaval a I'Esplai.
27-4 Pratijoc. del MCECC 20. Calgotada de Zona 8.
30. Sopar de Nadal
MARC ABRIL MAIG
1 2, 3 4 L5 6 1 2 3 1
7 8 9] 10| 11| 12| 13 4 5 6 7 8 9| 10 2 3 4 5 6 7 8
14| 15| 16| 17| 18| 19| 20 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17 9| 10| 11] 12| 13| 14| 15
21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 16| 17| 18| 19| 20| 21 | 22
28| 29| 30| 31 25| 26| 27| 28| 29| 30 23| 24| 25| 26| 27| 28 | 29
30| 31
5 Esplai. 2 Esplai
12. Esplai 9-12. Colonies de Setmana Santa. 7. Esplai.
13. X Calgotada 16. Assaig Caramelles 14. Esplai. No hi ha reunio
19. Esplai 17. Caramelles. 21. Trobada de monitors.
26. Esplai. No hi ha reunié 23. Sant Jordi / Esplai. 28. Esplai.
24. Aplec parroguial.
30-1/05. Esplai / Sortida de monitors.
JUNY JjuLioL AGOST
1 2 3 4 5 1 2 3
| 7| s oo ne 4] 5] 6] 7] 8| 9f 10 1] 2] s3] 4] 5] & 7
13| 14| 15| 16| 17 | 18 | 19 M| 12| 13| 14| 15| 16| 17 8 9 10| 11| 12| 13| 14
20 21| 22| 23 25| 26 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 16| 17| 18| 19| 20 | 21
27| 28| 29| 30 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28

10-12 Romeria

18. Final de curs

26. Reunid Final de curs
29_Sant Pere i Sant Pau

Llegenda: [J Equip de monitors [] Esplai sencer

22-31. Activitats d'estiu.

29| 30| AN

2-3-4/09.Reuni6 dinici de curs.

[0 Algunes seccions Ml Festius  La data no depén de nosaltres
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Calendari reunions 2021 - 2022

CALENDARI REUNIONS 2021 - 2022

dl dt de dj dv ds dg dl dt de d dv ds dg dl dt dc dj dv ds dg
SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE
1 2 3 4 5 1 2 3
6] 7| 8| o] 10| 1] 12 a] 5] s 7| 8| o[ 10| | 2] 3] ¢ 5] s 7
13| 14| 15| 16 | 17| 18 | 19 11 13| 14| 15| 16| 17 8 9] 10| 11| 12| 13| 14
20121 | 22|23 | 24| 25| 26 18| 19| 20| 21| 22| 23 | 24 15( 16| 17| 18| 19| 20| 21
k28 | 29 | 30 25| 26| 27| 28| 29| 30| 3 22| 23| 24| 25| 26| 27 | 28
29 | 30
3-5. Tancada - Reunid inici de curs. 2. Reunio de families 6. Esplai.
18. Ordinaria 16. Ordinaria 13. Ordinaria
23. Ordinaria / Pedagogica 20. Trobada d'infants de zona a
30. Castanyada. Viladecans.
27. Ordinéna / Preparacié Vetllada.
DESEMBRE GENER FEBRER
1 2 3 4 5 2 1 2 3 4 5 6
6 8 9| 10| 11| 12 3 4 5 7 8 9 7 8 91 10| 11| 12| 13
13| 14| 15| 16 | 17| 18 | 19 0] 11 ] 12| 13| 14| 15| 16 14| 15] 16| 17| 18| 19| 20
20| 21| 22| 23| 24 17| 18 19 | 20| 21| 22 | 23 21| 22| 23| 24| 25| 26 | 27
27| 28| 29| 30| A 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 28
31
11. Ordinaria/ Preparacio Vetllada. 8. Esplai. 5. Camaval a 'Esplai.
18. Vetllada. 15. Esplai 6. Formacio amb Zona 9.
22 Preparacié Camaval. 19. Esplai.
29. Assemblea General Ordinaria del 20. Calgotada de Zona 8
MCECC 26. Esplai.
MARG ABRIL MAIG
1 2 3 4 ) 6 1 2 3 1
7 8 91 10| 11| 12| 13 4 5 6 7 8 9| 10 2 3 4 5 6 7 8
14| 15| 16| 17| 18| 19| 20 11] 12| 13 14 16| 17 91 10| 11| 12| 13| 14| 15
21| 22| 23| 24| 25| 26 | 27 19 20| 21| 22| 23 | 24 16| 17| 18| 19| 20| 21 | 22
28| 29| 30| 31 25| 26| 27| 28| 29| 30 23| 24| 25| 26| 27| 28 | 29
30| 3N
5 Esplai. 2 Esplai
12. Esplai 9-12. Colonies de Setmana Santa. 7. Esplai.
13. X Calgotada. 16. Assaig Caramelles 14. Esplai.
19. Esplai 17. Caramelles. 21. Trobada de monitors
26. Esplai 23. Sant Jordi / Esplai. 28. Esplai.
24. Aplec parroquial.
30-1/05. Esplai / Sortida de monitors.
JUNY JuLioL AGOST
1 2 3 4 5 1 2 3
n 7 8 9| 10| 11| 12 4 5 6 7 8 91 10 1 2 3 4 5 6 7
13| 14| 15| 16 | 17| 18| 19 1] 12] 13| 14| 15| 16 | 17 8 91 10| 11| 12| 13| 14
20 21| 22| 23 25| 26 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 16| 17| 18| 19| 20| 21
27| 28| 29| 30 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28

3-5.Romeria

11. Sopar de final de curs de Zona 8.
18. Final de curs

25. Reuni¢ Final de curs

29. Sant Pere i Sant Pau

Llegenda: [] Equip de monitors [] Families

22-31. Colonies d'estiu.

[ Pedagogica B Festius

29| 30| 3

2-3-4/09.Reunio d'inici de curs.
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Calendari Pedagogic 2021 - 2022

CALENDARI PEDAGOGIC 2021 - 2022

dl dt dc dj dv ds dg dl dt dc dj dv ds dg dl dt dc dj dv ds dg
SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE
1 2 3 4 5 1 2 3
6 7 8 9| 10 11 12 4 5 6 7 8 9| 10 2 3 4 5 & 7
13| 14| 15|16 | 17| 18| 19 11 13| 14| 15| 16 | 17 8 9| 10| 11| 12| 13| 14
201 21|22 | 23| 24| 25| 26 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24 15| 16| 17| 18| 19| 20 | 21
byl 28 | 29| 30 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
29 | 30

24. PROGRAMACIONS OCTUBRE | 2. Inici de Curs. 6. Esplai.
NOVEMBRE 9. Esplai 13. Esplai

16. Esplai. 20 Trobada d'infants de zona a

23. Esplai. Viladecans.

27. Preparacio Vetllada.

DESEMBRE GENER FEBRER
1 2 3 4 5 2 1 2 3 4 ) 6
s [l : I BEIEIE 3] 4] Y 7] &| o 7| 8] o 10] 11| 12] 13
13| 14| 15| 16| 17| 18 | 18 10| 1M1] 12| 13| 14| 15| 18 14| 15| 16 | 17| 18| 19| 20
20| 21| 22| 23| 24 17 18 19 | 20| 21| 22| 23 21| 22| 23| 24| 25| 26 | 27
27| 28| 29| 30| A 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 28
31
11. Preparacio Vetllada 7. PROGRAMACIONS GEMER 5 Preparacio Carnaval
18. Vetllada. 15. Esplai. 12 Preparacio Carnaval
22. Esplai 19. Carnaval a 'Esplai.
29 Esplai. 25. PROGRAMACIONS MARC
MARC ABRIL MAIG
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1
7 8 9|10 11| 12| 13 4 5 6 7 8 9] 10 2 3 4 5 6 7 8
14| 15| 16| 17| 18| 18| 20 TNy 13 14 16 | 17 9|10 11| 12| 13| 14| 15
21| 22| 23| 24| 25| 26 | 27 19 20| 21| 22| 23| 24 16| 17| 18| 19| 20| 21 | 22
28| 29| 30| 31 25| 26| 27| 28| 29| 30 23| 24| 25| 26| 27| 28 | 29
30 | 31
5 Esplai. 2. Esplai
12. Esplai 9-12. Coldnies de Setmana Santa. 7. Esplai.
13. X Calgotada. 16. Assaig Caramelles 14. Esplai
19. Esplai 17. Caramelles. 28. Esplai.
25. PROGRAMACIONS ABRIL 23. Sant Jordi.
26. Esplai 29. PROGRAMACIONS MAIG | JUNY
30. Esplai
JUNY JULIOL AGOST
1 2 3 4 5 1 2 3
BRI a] 5[ e 7| 8] of10| [ 1] 2] 3] a] 5[ 6] 7
13| 14| 15| 16| 17| 18 | 18 11 12] 13| 14| 15| 16 | 17 8 9| 10| 11| 12| 13| 14
20| 21| 22| 23 25| 26 18| 19| 20] 21| 22| 23| 24 18] 17| 18] 19| 20| 21
27| 28| 29| 30 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
29| 30| 31
10-12. Romena a Montserrat. 22-31. Activitats d'estiu.
18. Final de curs. 2-3-4/09 Reunio d'inici de curs
Llegenda: [ Activitat ordinaria d’esplai [ Activitats extraordinaries / comissions [ Data limit entrega programacions
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AVALUACIO

Per tal d’anar tancant aquesta roda pedagogica, les activitats ordinaries dels dissabtes a la tarda
son avaluades amb la fitxa seglient. Cal esmentar que volem renovar aquest model de fitxa,
aconseguint un format de la fitxa d’avaluacié més practic i amb més presencia dels indicadors
d’avaluacio.

Fitxa d'avaluacid d’activitats

Ohjectius 1| 2| 3| 4| Observacions
Obj. 1
Obj. 2
Obj. 3
Obj. &
Infants

Els ha agradat Factivitat? [ 1Si [ INo  Per qué?

Han participat tots? :‘Si DND

Qi no? Per qué?

1|23 |4| Observacions

Comportament
Grau de diversio
Grau de motivacio

Incidéncies a destacar d'infants en concret:

Aspectes positius a valorar d’infants en concret:

Desenvolupament

1|2 3| 4| Observacions

Plantejament
Funcionament
Durada

Espai on s'ha realitzat
Material

Monitors/es

1|23 |4| Observacions

Coordinacio
Participacio
Distribucio de
tasques

El nombre de monitors/es era suficient? Csi Clme

Quines necessitats han sorgit?

Altres:

Val la pena repetir I'activitat? Usi Ome U canviantne alguna cosa
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Reunions de responsables de seccié

Per seguir fent un seguiment dels objectius plantejats en aquest projecte educatiu, a finals de
cada trimestre es realitzara una reunié amb els responsables de cada seccié per fer un
seguiment del treball dels objectius establerts a inici de curs. Aquest seguiment es fara a través
dels indicadors d’avaluacio, que ens permeten veure els objectius assolits i treballats en les
activitats. En aquesta reunio els responsables de cada seccié també portaran una valoracié de
cadascu dels monitors/es de la seva seccié per ampliar els punts de vista de les valoracions, per
aix0 previament a aquesta reunié cada seccid s’haura de reunir per preparar-la. Caca

Valoracid del Projecte educatiu

A finals del curs 2021/2022 es realitzara una avaluacié de seguiment del Projecte Educatiu per
detectar possible millores de cara al segon curs. En aquesta valoracié es tindra en compte
positivament que com a minim hi hagi un assoliment d’entre el 30% i el 40% (De 2 a 4
objectius) dels objectius del projecte, tenint present els indicadors d’avaluacié de les seccions,
com també l'opinié de la junta i la valoracié de I'equip de monitors/es. Aquestes valoracions
ens permetran detectar si la linia pedagogica que volem aconseguir amb el projecte educatiu
de centre s’esta assolint.

L'avaluacid final del projecte es portara a terme a finals del curs 2022/2023, fent una avaluacié
de tots els objectius plantejats i observant quin ha estat I'assoliment d’aquests, utilitzant els
indicadors d’avaluacio dels dos cursos.
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