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1. PRESENTACIÓ 

 

UN TREBALL DE PRESENT I FUTUR 

Això és l’Esplai Sant Pere i sant Pau per a les parròquies del Prat. Perquè l’entenem com 

l’esforç que cal fer per convocar, acompanyar i proposar a aquests infants, adolescents i a 

les seves famílies el que hem rebut i el que hem descobert en l’Evangeli de Jesús de Natzaret. 

Com fem també a tots els altres grups parroquials amb els que l’esplai fa xarxa.  

És evidentment un treball de futur, perquè essent una entitat educativa per a infants, 

adolescents i joves, som molt conscients que aquests infants seran els homes i dones que 

demà tindran responsabilitats socials, econòmiques, familiars... en la nostra ciutat, el nostre 

món i la nostra Església.  

Però és també un treball de present, perquè creiem que cada moment de la vida i cada 

circumstància (també els propis de la infància, l’adolescència, la joventut...) els podem 

il·luminar amb l’esperança i la crida a l’amor fratern en els que creiem i que donen sentit al 
que som i fem. 

 

Josep Torrente Bruna 

Rector 

 

LLEURE EN TEMPS DE BARBÀRIE 

Són temps difícils per a tothom. La recessió econòmica, la pandèmia de la Covid i la guerra 

d’Ucraïna han fet que el curs 2021-2022 hagi estat de transició: de la malaltia pandèmica a 

la malaltia de la guerra. I tot això amb una escalada de preus que ha trastocat l’economia. 

I enmig de tota aquesta situació, el lleure ha tornat a demostrar que és un bon antídot contra 

les desigualtats i les injustícies. Ha estat un curs que ha començat a recuperar la normalitat 

després de la pandèmia, el moment que vam veure més clarament que el lleure educatiu és 

insubstituïble.  

I és que ens agrada. Ens agrada molt ajudar al procés de construcció d’un infant des d’una 

perspectiva no reglada i que fomenti l’esperit crític. És així com ajudem a formar ciutadans 

lliures. Ja ho deia el filòsof britànic Herbert Spencer: educar és formar persones aptes per 

governar-se a sí mateixes, i no per ser governades per uns altres. 

Tenim la sort de comptar amb un equip de monitors disposat a donar el millor de sí mateixos 

per omplir les activitats de joia i alegria, i de tenir uns infants i unes famílies entregades i 

disposades a col·laborar i créixer plegats. Això és el que ha fet gran la família de l’Esplai Sant 

Pere i Sant Pau. 

Esperem seguir comptant amb la vostra confiança. Malgrat tot, sempre Esplai! 

 

Arnau Rulló i Gonzalo 

Responsable general 



2. SANT PERE I SANT PAU, 38 ANYS AL SERVEI DELS INFANTS 

 

DENOMINACIÓ I DESCRIPCIÓ GENERAL 

El Centre d'Esplai Sant Pere i Sant Pau ha 
dedicat els seus esforços, des de 1984, a fer una 

tasca d'educació en el lleure per a la ciutat del 

Prat de Llobregat des de l'àmbit de la 

Parròquia amb el mateix nom. 

Volem assolir una formació integral de l'infant, 

mitjançant la creació d'un clima que els faciliti 

una forma d'expressar-se i pensar lliurement, 

tot potenciant la seva creativititat per a fer del 

temps lliure un temps alliberador per a ells i 

per als altres. 

 

JUSTIFICACIÓ 

Les entitats de lleure educatiu ens encarreguem d'una part de l'educació no formal que 

reben els infants i joves d'arreu.  

Aquesta educació és un element essencial complementari a l'educació formal (escola) i la 

informal (amics, televisió, família...) de qualsevol infant o jove que no es pot suplir per cap 

de les anteriorment anomenades. 

Per això és necessari un projecte com el del Centre d'Esplai Sant Pere i Sant Pau; que entomi 

aquesta tasca i l’ofereixi als infants i joves de la nostra ciutat. 

 

MARC DE REFERÈNCIA 

A la ciutat del Prat de Llobregat hi ha persones 

amb diferències socials, culturals i 

econòmiques molt importants. També ens 

trobem amb una realitat global 

d'homogeneització de certs cànons socials, un 

augment de la diversitat cultural fruït de les 

migracions i amb una certa tendència a 

l'aïllament de la persona. 

El Centre d'Esplai Sant Pere i Sant Pau és un 

punt de trobada d'aquestes realitats 

diferenciades en el que tots tenen les mateixes condicions per a passar-ho bé en un ambient 

alliberador i de tolerància. 

 

 

 



3. L’ESPLAI EN XIFRES 

DESTINATARIS 

L’activitat de l’Esplai Sant Pere i Sant Pau va destinada als infants i joves d’entre 4 i 18 anys. 

Aquesta n’ha estat la distribució per seccions d’edat: 
 

SECCIÓ INFANTS 
ESTEL (2015-2017) 

 
7 

NEPTÚ (2012-2014) 
 

28 

SIRRAH (2010-2011) 
 

12 

VEGA (2007-2009) 
 

15 

SÍRIUS (2005-2006) 
 

14 

PADAWANS (2004) 
 

5 

TOTAL 
 

81 

 

El curs 2021-2022 ha estat un curs marcat encara per la crisi sanitària de la Covid. Sobretot 

a la 1a part del curs, les mascaretes i les mesures de seguretat. Tot seguit us presentem les 

dades globals del Centre: 

81 INFANTS 

16 MONITORS 

230 ACTIVITATS 

 

Caramelles de l'Esplai amb la cultura popular 

. 



4. RELACIONS AMB ALTRES ORGANITZACIONS 

L’Esplai Sant Pere i Sant Pau manté convenis i acords de col·laboració amb diferents 

administracions, federacions i entitats del Prat: 
 

AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT 

És la nostra administració de referència. A través d’un Conveni anual, 

l’Ajuntament del Prat proporciona serveis logístics i ajut econòmic per a la 

realització de les nostres activitats. També formem part del Consell Municipal 

de la Joventut o el Pratijoc, entre d’altres. 

 

MOVIMENT DE CENTRES D’ESPLAIS CRISTIANS CATALANS 

Com a membres del Moviment hem participat de l'Assemblea General 

Ordinària, la Trobada de Monitors, les activitats que s'han organitzat des de 

la nostra zona i els cursos residencials de monitors. 

Tenim signat un conveni amb el Moviment per les activitats que hem 

realitzat. D’altra banda, també ens ha facilitat també beques per als infants que les han 

necessitat . 

 

PARRÒQUIA SANT PERE I SANT PAU 

Som part de la Parròquia i, com a tals, hem participat al Consell Pastoral i d’altres 

activitats conjuntes, com l’Aplec Parroquial. 

 

 

ALTRES RELACIONS 

Mantenim un Conveni de col·laboració amb el Centre per a la Normalització 

Lingüística per a la promoció i ús del català al lleure. 

D’altra banda, compartim material amb entitats de la ciutat (com Amics d’El 

Prat, els Castellers del Prat o Gegants Delta). 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ÒRGANS DE GOVERN 

 

JUNTA DE L’ESPLAI 

Responsable general: Arnau Rulló. 

Responsables pedagògics: Laia Chimeno i Pablo Gómez. 

Consiliari: Jordi Mondragón. 

Tresoreria: Anna López i Oriol Pérez. 

Secretaria: Quim Reig i Dídac Llamas. 

Representants de les famílies: Itziar Ezcurra, Julieta Romero, Mònica Balletbó, Laura Sánchez, 

Pilar Vara i Jesús Gómez. 

 

EQUIP PEDAGÒGIC 

Responsables pedagògics: Laia Chimeno i Pablo Gómez. 

Responsable d’Estel: Nereida Enríquez. 

Responsable de Neptú: Alberto Hernández. 

Responsable de Sirrah: Dídac Llamas. 

Responsable de Vega: Quim Reig. 

Responsable de Sírius: Anna López. 

Responsable de Padawans: Laura Malcampo i Albert Garcia. 

 

EQUIP DE MONITORS 

Nereida Enríquez.                          Arnau Rulló. 

Oriol Pérez.                                      Anna López. 

Alberto Hernández.                       Sergi Merodio. 

Laia Chimeno.                                 Laura Malcampo. 

Alberto Hernández.                       Albert Garcia.   

Àlex López.  

Arnau Morer. 

Dídac Llamas. 

Pablo Gómez. 

Quim Reig. 

Claudia Fernández. 

Equip de monitors del curs 2021-2022 



6. PEC 

Aquest ha estat el primer any que hem treballat amb un PEC (projecte educatiu de centre). 

Ha estat elaborat pels responsables pedagògics. El nostre PEC  vol assolir una formació 

integral dels infants i joves, mitjançant la creació d’un clima que faciliti a l’infant una forma 

d’expressar-se i pensar lliurement, tot potenciant la seva creativitat per a fer del temps 

lliure un temps alliberador per a ells i elles i per als altres, alhora que es converteix en un 

espai on ser educats en valors.  

Aquest creixement consisteix en el desenvolupament de totes les dimensions dels infants, i 

nosaltres hem treballat el projecte a través d’aquestes dimensions: 

 

Aquesta feina va acompanyada de 4 grans eixos: 

 

El PEC ha aportat una nova visió global de la nostra tasca educativa i ha reforçat els eixos 

bàsics del nostre ideari. Una tasca que volem que tingui continuïtat i durada.  

 



7. VALORACIÓ DELS OBJECTIUS 
 

OBJECTIUS PEDAGÒGICS DE LES SECCIONS 

 

OBJECTIUS D’ESTEL 

 Treballar el respecte entre els infants. 

S’ha treballat de forma insistent i amb bons resultats per parts dels infants. 

 

 Establir un vincle mitjançant un recurs bàsic. 
S’ha dut a terme de forma intermitent. 

 

 Interioritzar hàbits d’higiene. 

Treballat amb força insistència durant el curs. 

 

 Conèixer les emocions pròpies. 
Caldria reforçar-lo més de cara al futur. 

 

 Visitar els diferents entorns de natura 
del Prat. 
Assolit a través de diverses visites durant el 

curs. 

 

OBJECTIUS DE NEPTÚ 

 Treballar l’autonomia dels infants. 
S’ha dut a terme a través de diverses 

activitats i dinàmiques durant tot el curs. 

 

 Estimar la pròpia persona. 
El treball del respecte entre infants i cap a la pròpia persona s’ha reforçat 

insistentment. 

 

 Estimular la creació de grups inclusius. 

Cal treballar més la creació de grups heterogenis.  

 

 Introduir les excursions amb finalitat ecològica. 

Cal reforçar més la petjada ecològica entre els infants. 
 

 Establir un bon ambient comunicatiu. 
Ha funcionat bé entre els monitors, infants i famílies. 

 

 

 

 

 



 

OBJECTIUS DE SIRRAH 

 Fomentar els respecte entre iguals entre iguals i cap als monitors.  
Ha millorat molt amb el pas del temps. 

 

 Crear un grup unit. 
És una edat on encara cal fer molta feina per assolir-lo del tot. Evolució positiva 

durant el curs. 

 

 Conèixer la cultura del Prat. 

No treballat. 

 

 Treballar en la pèrdua de la vergonya i 
l’expressió de les seves emocions. 
Assolit amb èxit. 

 

OBJECTIUS DE VEGA 

 Redireccionar les conductes entre els infants. 
Objectiu treballat però difícil d’assolir per la 

composició del grup.   

 

 Fomentar la crítica i el debat. 

Objectiu difícil de treballar amb el grup. 

 

 Treballar el respecte pels torns de paraula. 
Treballat amb èxit durant el curs. 

 
 Dur a terme un projecte de restauració per part de tot el grup. 

Assolit i molt ben valorat pels infants i les famílies. 

 

 Promoure activitats físiques. 

Assolit amb èxit. 

 

 Fomentar el coneixement de la realitat que ens envolta. 
No treballat. 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJECTIUS DE SÍRIUS 

 Cohesionar el grup de joves. 

Assolit amb èxit. 

 

 Treballar l’autonomia de la secció. 
Cal aprofundir més la independència dels infants i joves. 

 

 Organitzar la preparació de la ruta al 2n semestre. 
Assolit. Els infants han seguit els terminis marcats pels referents de la secció. 

 
 Fer un paintball. 

No treballat. 

 

OBJECTIUS DE PADAWANS 

 Establir una relació sana amb la secció. 
Assolit. Molt bon ambient de treball entre els 

infants. 

 

 Adquirir eines per a l’emancipació. 
Treballat, però cal aprofunditzar-lo al futur. 

 

 Identificar un emocionari propi.   

Iniciat, encara en procés. 

 

 Ser referents a l’esplai. 
Assolit a través del treball del funcionament orgànic del centre i amb 

l’acompanyament dels monitors del centre. 

 

 

 

              Colònies de Setmana Santa 

 



OBJECTIUS PLANTEJATS PER L’EQUIP DE MONITORS 

 

OBJECTIUS AMB LA JUNTA 

 Seguir amb la bona comunicació EDM – Junta. 

No hi ha hagut un bon traspàs de deliberacions i decisions de la Junta cap a l’equip 

de monitors. 

 

 Tenir en compte les opinions de les famílies. 
Les famílies poden fer arribar les seves queixes i/o suggeriments a través dels 

representants a la Junta. També ho poden expressar a través del correu electrònic 

del Centre. Alhora, l’equip de monitors ha donat resposta a les qüestions que s’han 

plantejat 

 

 Potenciar la participació de la resta de monitors en les reunions de junta. 
Els monitors que hi assisteixen són els qui en tenen obligació estatutària. Tot i que 

hi ha monitors que hi han assistit de forma puntual, encara hi ha membres de l’equip 

que en desconeixen el funcionament.  

 

 Mantenir la transparència.   
No hi ha hagut un bon traspàs d’informació entre els diferents òrgans de govern de 

l’Esplai. 

 

 Fer un millor seguiment de les activitats de secció amb les famílies. 

Només una secció ha programat una activitat amb les famílies. 

 

OBJECTIUS AMB L’EQUIP DE MONITORS 

 Situar els infants al centre. 

Els infants són la part central de la nostra tasca educativa i els monitors ho tenen 

ben present 

 

 Cohesionar l’equip de monitors / Generar un bon ambient dins de l’equip.  

L’equip de monitors ha dut a terme formacions per a millorar la nostra relació i 

conducta diària. La participació a les formacions ha estat alta i ha donat bons 

resultats. 

 

 Tenir cura del material. 

Cal treballar el respecte cap al material comú i el manteniment que se’n fa. 

 

 Acabar amb els individualismes. 
Cal reforçar el caràcter col·lectiu de les decisions que es prenen a l’equip de 

monitors. 

 

 Realitzar dinàmiques de transcendent. 

Objectiu no treballat. 

 

 

 



OBJECTIUS AMB LA PARRÒQUIA 

 Establir una comunicació constant amb els preveres. 

No s’ha assolit. Cal treballar-lo força. 

 

 Seguir amb el projecte Compartint el viatge. 
No s’ha dut a terme. 

 

 Elaborar un model de celebració de la fe al centre. 
Objectiu no treballat. 

 

 Potenciar la participació de l’esplai amb activitats amb la parròquia. 

Com és tradició, l’Esplai ha participat a l’Aplec Parroquial de les Parròquies del Prat. 

La presència dels infants del Centre ha permès la presència de música popular i 

tradicional. 

 

 Treballar per una actitud activa de la parròquia dins l’esplai. 

Cal reforçar la presència, d’una manera més global, de la Parròquia al sí de l’Esplai, 
i també a l’inrevés. 

 

OBJECTIUS AMB LES FAMÍLIES 

 Afavorir la participació de les famílies a l’activitat de l’esplai. 
La participació de les famílies a la junta ha estat més alta que mai. D’altra banda, 
hem comptat amb el seu ajut a la Castanyada, Calçotada o el Final de Curs, entre 
d’altres. 
 

 Crear un grup/espai estable per les famílies. 
S’ha recuperat el grup de dinamització de famílies del centre. Aquest grup ha tingut 
una molt bona acollida per part de les famílies, amb una participació alta a les 
activitats i una molt bona valoració.  
 

 Cohesionar la relació entre famílies i esplai. 
Cal seguir treballant el vincle entre l’entitat i les famílies, especialment les noves 
incorporacions. 
 

 Programar activitats amb i per les famílies. 
Només ho ha fet la secció de Neptú. No assolit a nivell general. 
 

 Comunicar correctament l’activitat de l’esplai a les famílies. 
Hi ha famílies que s’han queixat de la poca antelació a l’hora d’informar sobre 

activitats, especialment excursions. Cal enviar les cartes amb prou temps.  

 
 
 
 
 
 
 
 



OBJECTIUS AMB LA CIUTAT 

 Reivindicar la negativa envers l’ampliació de l’aeroport i l’ARE sud. 
Hem mostrat la nostra negativa a l’ampliació de la 3a pista de l’aeroport i la 
destrucció del Parc Agrari amb l’ARE Sud.  

 
 Realitzar activitats i trobades amb altres entitats de lleure. 

La secció de Neptú ha realitzat una activitat amb l’AEiG Antòn Vilà.  
 

 Netejar els espais naturals del Prat. 
Objectiu no treballat 

 
 Ensenyar als infants la realitat agrícola al Prat. 

Objectiu no treballat. 
 

 Acostar l’esplai a la cultura popular pratenca. 
Diverses seccions han participat al Pratifolk, tot relacionant-se amb membres de les 
entitats de cultura popular i fent proves amb el bestiari pratenc. La valoració que en 
van fer va ser molt positiva, essent una activitat amb una molt bona resposta. 
 
 
 

 
Infants d'Estel al Pratifolk amb la ‘Carxofeta’ 

 
 



8. VALORACIÓ DE LES ACTIVITATS 

INICI DE CURS (2/10/2021) 

Participació alta, tant de famílies com d’infants. 

CASTANYADA (23/11/2021) 

Assistència alta, presència destacada de famílies a 

l’hora de fer les castanyes. 

VETLLADA DE NADAL (18/12/2021) 

Assistència alta, molt bona valoració de la 

representació i organització per part de les famílies. 

FIRA AVÍCOLA (17-18-19/12/2021) 

Assistència irregular per part del públic. 

CARNESTOLTES (19/02/2022) 

Assistència alta per part dels infants. Participació d’un grup de famílies.  

X CALÇOTADA (13/03/2022) 

Recuperació del format tradicional de l’acte. Malgrat el temps inestable, els tiquets es 

van exhaurir força dies abans. 

COLÒNIES DE SETMANA SANTA (9-12/04/2022) 

Assistència habitual. Bona valoració de les famílies.  

CARAMELLES (9-10-17/04/2022) 

Bona valoració de la presència de la cultura popular i 

tradicional del Prat. Assistència baixa d’infants. 

SANT JORDI (23/04/2022) 

Recuperació d’una activitat conjunta per a totes les 

seccions. Assistència molt alta a la paradeta. 

ROMERIA A MONTSERRAT (10-12/06/2022) 

L’assistència molt baixa va obligar a suspendre l’activitat (tret de Sírius i Padawans). 

FINAL DE CURS (18/06/2022) 

Assistència elevada per part de les famílies.  

COLÒNIES D’ESTIU (22-30/07/2022) 

Assistència habitual d’infants. Bona valoració de les famílies. 

RUTA D’ESTIU  

Assistència molt alta dels infants de Sírius i Padawans. 

X Calçotada 



9. INFRAESTRUCTURA 
 

LOCALS 

Locals d’ús compartit amb altres entitats de la Parròquia, a excepció de la sala de monitors, 

que és d’ús exclusiu del Centre d’Esplai. 

Disposem d’un pati privat per a fer activitats, diferents sales (una per cada secció) i lavabos. 

Seguim sense tenir calefacció i sense previsió d’implantació d’aquesta instal•lació. No 

tindria sentit la implantació d’aquesta degut a la inexistència d’aïllament. Els serveis com la 

llum i l’aigua estan garantits. 

Els locals necessiten un conjunt de millores per tal de poder desenvolupar l’activitat amb 

normalitat. A part de problemes amb l’aïllament tèrmic, hi ha més problemes com 

l’accessibilitat, humitats, la instal•lació elèctrica i els lavabos i esquerdes als tancaments. 

La neteja i el manteniment dels locals depèn de l’equip de monitors i és coordinat des de la 

comissió neteja. A vegades costa mantenir l’ordre de la sala de monitors. 

 

MATERIAL TECNOLÒGIC 

Disposem d’un ordinador i un equip de so. 

Aquest curs hem renovat l’ordinador. Fem ús de projectors tarats donats per part 

d’empreses privades. No se n’ha adquirit cap durant aquest curs. 

Vam adquirir un Servidor per a poder emmagatzemar tota la informació que generem. 

 

MATERIAL D'INTENDÈNCIA 

Disposem de material d’acampada, cuina i carpa. A més tenim petits electrodomèstics com 

planxes (de roba i de cuina), liquadora... 

 

MATERIAL PER A TALLERS 

Disposem de material per a fer tallers en bon estat general. 

 

MATERIAL FUNGIBLE 

Material centralitzat a un local. Els responsables de material garanteixen que hi hagi el 

material disponible per al seu ús mitjançant una revisió trimestral i fent el seguiment d’una 

“llista de la compra”. 

 

ASSEGURANÇA 

Disposem d’una assegurança de responsabilitat civil i d’una pòlissa d’accidents per a usuaris 

i socis amb l’asseguradora Catalana Occident. 



SANITAT 

Disposem d’una farmaciola amb un infermer responsable d’aquesta. Tot i que les 

farmacioles no te cap sentit tenir-les ja que als infants només se’ls pot donar aigua i sabó. 

Aquesta comissió es s'ha dotat de més eines per fer front a la prevenció davant la covid-19. 

En cas d’urgència, el centre sanitari de referència és el CUAP 17 de Setembre o l’Hospital 

Universitari de Bellvitge. De totes maneres, els serveis d’emergències són els encarregats 

de respondre i gestionar aquestes situacions, nosaltres hem de fer ús d’aquests en cas que 

sigui necessari. 

 

10. FORMACIÓ 
 

Aquest curs hem disposat de 5 carnets de director d’activitats de lleure. D’altra banda, 3 

monitors han assistit al curs de monitor d’activitats en el lleure, aconseguint-ne la titulació 

just abans d’acabar el 3r trimestre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. ECONOMIA 

Us presentem el balanç econòmic del curs 2021-2022: 

 

 


